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Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2023 r. wynosita 3152 osoby
i byta 0 353 osoby nizsza niz w styczniu 2023 r. W poréwnaniu do grudnia roku 2022 liczba
bezrobotnych w powiecie zmalata o 143 osoby tj. 0 4,3%.
Na koniec grudnia 2023r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 788,2 tys. osob, zas
w wojewodztwie warminsko — mazurskim 39,3 tys. Zaewidencjonowani w powiecie stanowili
0,4% zbiorowosci polskich bezrobotnych i 8,1% zbiorowosci wojewddztwa.
Stopa bezrobocia dla powiatu etckiego w grudniu 2023 r. wyniosta 10,7%. W odniesieniu do
grudnia 2022r. zmalata o 0,8 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego stopa
bezrobocia w powiecie byta wyzsza o 2,4 punktu. Powiat efcki pod tym wzgledem uplasowat

sie na 13 miejscu w wojewodztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewédztwie w rozbiciu na podregion efcki, olecki
i gotdapski
LICZBA LICZBA
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PODMIOTY GOSPODARCZE ELCKIEGO RYNKU PRACY

W koncu Il kwartatu 2023 roku w rejestrze REGON powiatu efckiego zarejestrowanych
byto 8481 podmiotéw gospodarczych, w tym 6284 osob fizycznych prowadzgcych wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod koniec 2022 roku w rejestrze REGON powiatu efckiego zarejestrowanych byto
8306 podmiotéw gospodarczych, z czego 6284 to osoby fizyczne prowadzgce wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Od grudnia 2022r. odnotowano wzrost podmiotéw gospodarczych
o 175 jednostek.

Rozktad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest zroznicowany w obrebie
poszczegdlnych gmin. Najwieksza liczba podmiotow gospodarczych przypada na gmine
miejskg Etk, gdzie liczba jednostek gospodarczych na koniec Il kwartatu 2023 roku wynosita
6168. Duzo mniejszg liczbg podmiotow gospodarczych cechuje sie gmina wiejska Etk- liczba
podmiotéw gospodarczych wynosita 1287. Najmniejszg liczbg podmiotéw gospodarczych
charakteryzuje sie gmina Stare Juchy - 256 jednostki gospodarcze. Niewiele wiecej

podmiotéw gospodarczych istnieje na terenie gminy Kalinowo - 350 oraz gminy Prostki - 420.

Zestawienie danych wskazuje na wzrost liczby podmiotéw, w omawianym okresie, w

miescie Etk oraz gminach Etk, Prostki i Stare Juchy. Spadek nastgpit w gminie Kalinowo.

GMINA
POWIAT MIASTO GMINA GMINA GMINA
LATA STARE
ELK ELK ELK KALINOWO | PROSTKI
JUCHY
v
kwartat 8306 6074 1231 353 402 246
2022
1]
kwartat 8481 6168 1287 350 420 256
2023
Wzrost/
+175 +94 +56 -3 +18 +10
spadek

Zrédto: dane GUS

Gtownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie etckim jest budownictwo
(1509) i handel hurtowy i detaliczny (1425). Na kolejnych miejscach sg: pozostata

dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa



domowe produkujgce wyroby i sSwiadczgce ustugi na wiasne potrzeby (736), dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna (659), transport i gospodarka magazynowa (644),
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (634), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (610), a takze przetworstwo przemystowe (529). Te rodzaje dziatalnosci prowadzi
odpowiednio okoto 17,8%, 16,8%, 8,7%, 7,8%, 7,6%, 7,5%, 7,2% oraz 6,2% przedsiebiorstw
w regionie.

Najwiekszy wzrost od konca 2022r. odnotowaty sekcje: fgczone sekcje - pozostata
dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wilasne potrzeby (wzrost o 23
podmioty), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢é wspierajgca (wzrost o
20 podmiotow), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ zwigzana z

obstugg rynku nieruchomosci, transport i gospodarka magazynowa (wzrost o 19 podmiotow).

Obszar dziatalnosci przedsiebiorstw w obrebie poszczegdéinych gmin i miasta
ksztattuje sie podobnie jak w powiecie. Najwiecej podmiotdw gospodarczych dziatajgcych
w miescie Etk, gminie Eftk, Prostki, Kalinowo, Stare Juchy to jednostki gospodarcze
prowadzace dziatalnos¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, budownictwa,

transportu i gospodarki magazynowej, przetworstwa przemystowego.

W powiecie etckim zdecydowanie przewazajg mikroprzedsiebiorstwa (do 9
pracownikéw), ktorych udziat w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto 96,61%.
Mate przedsigbiorstwa (10-49 pracownikow) stanowig 2,65% wszystkich przedsiebiorstw w
powiecie. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow stanowig jedynie okoto
0,7% ogotu zarejestrowanych podmiotow. W powiecie istnieje zaledwie jedna jednostka
gospodarcza zatrudniajgca wiecej niz 1000 pracownikbw Dane dotyczgce liczby

zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.

] Liczba Udziat Wzrost/
Klasa wielkosci przedsigbiorstwa o
podmiotow % spadek
Mikroprzedsiebiorstwa 0-9 pracownikow 8193 96,61 +172
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 225 2,65 +2
Srednie przedsiebiorstwa | 50-249 pracownikéw 61 0,72 +1
250-999 pracownikéw 1 0,01 bez zmian
Duze przedsiebiorstwa I :
1000 i wiecej 1 0,01 bez zmian
Ogotem 8481 100

Zrédfo: dane GUS



Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat dziatania
przewidziane ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.). Zgodnie z uregulowaniami
prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy miedzy innymi:

rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych osob,

e prowadzenie posrednictwa pracy,
e Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,
¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych
os6b oraz przyznawanie i wyptacanie stypendium szkoleniowego,
e inicjowanie, finansowanie lub dofinansowanie:
— prac interwencyjnych,
— robot publicznych,
— stazy, przygotowan zawodowych w miejscu pracy,
— stypendiéw dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke,
— dodatkow aktywizacyjnych, bondéw szkoleniowych, bondéw stazowych, bondéw
zasiedleniowych,
— kosztow studiéw podyplomowych
— wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw i innych swiadczen z tytutu bezrobocia.

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH (NAPLYW)

W okresie | — X1l 2023 r. Urzad zarejestrowat 5061 bezrobotnych, z czego 727
(14,36%) osob zarejestrowato po raz pierwszy, a 4334 (85,64%) osoby zgtosity sie do
Urzedu po raz kolejny.
W 2022 roku w tym samym okresie zarejestrowato sie 5516 bezrobotnych tj. o 455 oso6b
wiecej.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 2729 oséb, kobiety
w liczbie 2332 stanowity 46,08% ogétu zarejestrowanych.

Do Urzedu czesciej zgtaszaly sie osoby bezrobotne poprzednio pracujgce — 4316 oséb
tj.85,28 % ogébtu zarejestrowanych niz dotychczas niepracujgce - 745 tj. 14,72% ogotu.

W analizowanym okresie Urzgd zarejestrowat 157 osob zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy - stanowity one 3,1% ogétu rejestrujgcych sie w tym okresie.

Wiekszos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie — 2888 osdb tj.

57,06% ogodtu. Zamieszkujacy na wsi stanowili 42,94% ogotu zarejestrowanych.



Napfyw bezrobotnych w latach 2022 — 2023
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH (ODPLYW)

W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytgczono 5204 osoby. Dla poréwnania
w tym samym okresie 2022 r. wytgczono 5612 bezrobotnych tj. o 408 osdb wiecej niz
w 2023 r.

Wsréd oséb wytgczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 2755, kobiety byty
w mniejszos$ci - stanowity 47,06% (2449) ogbtu wytgczonych.

Czesciej wytgczane byly osoby bezrobotne zamieszkate w miescie - 2964 (57% ogotu

wytgczonych); mniej bo tylko 2440 ( 43%) to osoby zamieszkate na wsi.

Zasadnicze przyczyny wytgczenia z ewidencji osob bezrobotnych to :
1. podjecie pracy - 3138 (60,3%), w tym m.in.:
e podjecie robdt publicznych - 101
e podjecie prac interwencyjnych - 221
¢ podjecie pracy na refundowanym stanowisku - 123
e rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej - 64

e podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 31



2. Wytaczenie z innych przyczyn — 2066 (39,7%), w tym m.in.:
¢ niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 737
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 451
¢ nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 18

¢ nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego - 14

Najwazniejszg przyczyng wylgczenia z ewidencji byto podjecie pracy — 3138 osob
(60,3% odptywu). Wsréd bezrobotnych wytgczonych z tego tytutu 1568 oséb to bezrobotne
kobiety (49,97% wytgczonych z powodu podjecia pracy) zas 1570 — 50,03% podejmujacych
prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszos¢ - 2450 os6b podjeto
prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazto 688 oséb. Staz,
prace spotecznie uzyteczne i szkolenie podjeto 429 bezrobotnych.

Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy - 737 oséb (14,2% odptywu). Gotowosci do pracy czesciej nie potwierdzajg mezczyzni
(540).

Odpftyw z ewidencji bezrobotnych 2022 - 2023
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Odptyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu w 2023 r. byt 0 143 osoby wyzszy od naptywu.



Napfyw i odptyw bezrobotnych w 2023 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w latach 2022 — 2023
LATA OGOLEM KOBIETY z P?:;’:IEI?UDO NAPLYW ODPLYW
2022 3295 1710 678 5516 5612
2023 3152 1593 599 5061 5204
\é\ggz: 143 17 79 -455 -408

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIkLKU
Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji PUP w Eiku figurowato 599 o0so6b

z prawem do zasitku, co stanowito 19% ogotu bezrobotnych .

W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadato 678 oséb tj. 20,6%
bezrobotnych ogotem. W ciggu roku 2023 zarejestrowato sie 1421 osob uprawnionych do
pobierania zasitku. Zasitek czesciej pobierajg kobiety niz mezczyzni. W koncu grudnia 2023
r. uprawnionych do zasitku byto 292 mezczyzn i 307 kobiet.



W ciggu 2023 roku srednio zasitek pobierato 293 mezczyzn i 356 kobiet. Analiza
wyptacanych zasitkéw wskazuje, ze najwiecej oséb pobiera zasitek podstawowy. W miesigcu
grudniu podstawowy zasitek w wysokosci 1491,90 zt (po trzech miesigcach 1171,60 zi)
pobraty 283 osoby, zasitek obnizony w wysokosci 1193,60 zt (po trzech miesigcach
937,30 zt) - 177 osbéb, a podwyzszony w kwocie 1790,30 zt (po trzech miesigcach
pobierania 1406,00 zt) — 103 osoby. W poréwnaniu do poczatku roku liczba oséb
pobierajgcych zasitek podstawowy zmalata o 23 osoby, podwyzszony zmalata o 40 oséb,
obnizony zmalata o 23 osoby.

W poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku liczba zasitkobiorcow spadia o 79 oséb.
Osoby uprawnione do zasitku to gtdbwnie mieszkancy miasta — 352 osoby za$ gmin — 247
osb6b. Wsrdd bezrobotnych z prawem do zasitku osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy stanowity 52,25% ogétu uprawnionych. Z kategorii 0séb do 25 roku zycia zasitek
pobieraty 30 osob, diugotrwale bezrobotnych - 18, oraz 147 oséb powyzej 50 roku zycia

i 114 bez kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2022-2023

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegolnienie

przyrost/spadek w
ogotem odniesieniu do
poprzedniego roku
2022 678 -76
2023 599 -79

Zarejestrowani bezrobotni oraz bezrobotni z prawem do zasitku — 2023r.

3505 3493 3447

3311

3239 3213 3152

3104 3p89 3021 3009 3044

H Bezrobotni z prawem do zasitku H Bezrobotni ogotem
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec grudnia 2023 r. wsrod 3152 os6b bezrobotnych najliczniejszg grupa byty
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 1032 osoby (32,7% populacji
bezrobotnych).

Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym legitymowato sie 23,4%
bezrobotnych powiatu etckiego (736 osob). Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 656 oso6b tj. 20,8%
0gotu bezrobotnych. Mniej liczng grupg sg bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem

$rednim ogolnoksztatcgcym — 390 oséb tj. 12,4% ogotu. Tylko 10,7% ogotu bezrobotnych

(338 o0sdb) posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Bezrobotni wedfug wyksztafcenia lata 2022-2023

. policealne . srednie . : . . .
. udziat | ", . udziat i udziat | zasadnicze : gimnazjalne| udziat
lata wyzsze i Srednie 0golno- udziat % |7 . ..
% % % zawodowe i nizsze %
zawodowe ksztatcgce
2022 358 10,9 764 23,2 416 12,6 682 20,7 1075 32,6
2023 338 10,7 736 23,4 390 12,4 656 20,8 1032 32,7
Wazrost -20 -28 - 26 - 26 -43
/spadek
zamieszkali na wsi
2022 120 7,8 318 20,6 163 10,5 355 23,0 589 38,1
2023 117 7.9 327 221 144 9,7 323 21,9 567 38,4
Wzrost
/spadek -3 +9 -19 -32 -22

Podobng strukturg cechuje sie grupa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (1478 oséb).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego 567 (38,4%). Wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe posiadaty 323 osoby bezrobotne. Wyksztatceniem $rednim
(ogdlnoksztatcgcym, srednim zawodowym lub policealnym) legitymowato sie 31,9 %
zarejestrowanych. W zbiorowosci bezrobotnych zamieszkatych na wsi, nieco ponad jedna
trzecia, w porownaniu do liczby bezrobotnych z miasta Etk posiadata dyplom uczelni

wyzszej.
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Zestawienie tabelaryczne wskazuje na najwyzszy spadek liczby bezrobotnych z
gimnazjalnym i nizszym. Natomiast wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi najwyzszy
spadek miat miejsce w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a wzrost wsrod

bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z kohca miesigca grudnia 2023 r. najliczniejszg grupg wiekowg wsréd
0sOb bezrobotnych powiatu etckiego byli bezrobotni w przedziale 35 — 44 lata. Oséb
bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego byto 849 (26,9% populacji bezrobotnych).
Rownie liczebng byta grupa bezrobotnych w wieku 25-34 lata - 802 osoby (25,5%). Wsrod
0sOb w wieku 25-34 lata 35,8% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, zas wsrdd
bezrobotnych w wieku 35-44 lata 35,2%. Niewiele mniej liczebna jest grupa oséb w wieku
45-54 lata — 622 osoby (18,9%) oraz zaawansowana wiekowo tj. z przedziatu 55 i wiecej lat
— 556 oséb (16,8%) W grupie 55 i powyzej najwiecej osob, bo 47,5% pozostaje bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Najmniej liczebng jest grupa bezrobotnych w wieku 18-24 lata - 384
bezrobotnych (11,7%).

W poréwnaniu do ubiegtego roku tendencje wiekowe ulegty niewielkiej zmianie. Zestawienie
tabelaryczne wskazuje, ze w powiecie etckim we wszystkich grupach wiekowych nastgpit
spadek. Najwiekszy spadek miat miejsce w grupie 25-34 lata.

Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi sytuacja byta podobna. Najwiekszy spadek
odnotowano w grupie osob 18-24 lata. Natomiast wérod zamieszkatych na wsi nalezgcych

do grupy 45-54 lata liczba bezrobotnych nie zmienita sie w stosunku do ubiegtego roku.

Bezrobotni wedfug wieku lata 2022-2023

udziat udziat udziat udziat | 55i udziat
Lata | 18-24 % 25-34 % 35-44 % 45-54 % e %

2022 | 384 11,7 854 25,9 879 26,7 622 18,9 556 16,8

2023 | 354 11,2 802 25,5 849 26,9 601 19,1 546 17,3

wzrost

/spadek -30 -52 -30 -21 -10

zamieszkali na wsi

2022 | 237 15,3 427 27,7 348 22,5 269 17,4 264 17,1

2023 | 192 13,0 | 420 28,4 337 22,8 269 18,2 260 17,6

wzrost/

spadek -45 7 11 0 4
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mozemy
zauwazyc, ze w koncu grudnia 2023 najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (654 osoby). Osoby te stanowity 20,7% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (do 1 mies. - 9,4%, 1-3 miesigce - 19,5%, 3-6 miesiecy-
16,1%, 6-12 miesiecy - 17,3%, 12-24 miesigce —17,0%). W poréwnaniu do konca grudnia
2022 roku odsetek tej kategorii bezrobotnych wzrost o 0,1 punktu procentowego.
Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze w 2023 najwyzszy spadek odnotowano w grupie
0sOb pozostajgcych bez pracy 1-3 miesigce. Natomiast najwiekszy wzrost miat miejsce w

grupie pozostajgcych bez zatrudnienia 12-24 miesigce.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy lata 2022-2023

do |udziat| 1-3 |udziat| 3-6 |udziat| 6-12 |udziat|12-24 |udziat|powyzej| udziat

lata 1m-caf % |m-cel] % |mcy| % |mcy| % |m-ce| % |24m-cy| %

2022 354 | 10,7 | 730 | 22,2 | 551 | 16,7 | 506 | 15,4 | 475 | 14,4 | 679 | 20,6

2023 | 295 | 94 |615| 19,5 | 508 | 16,1 | 544 | 17,3 | 536 | 17,0 | 654 | 20,7

spadek/

-59 -115 -43 +38 +61 -25
wzrost

zamieszkali na wsi

2022 161 | 10,4 | 322 | 20,9 | 266 | 17,2 | 221 | 143 | 213 | 13,8 | 362 | 234

2023 134 | 91 249 | 16,8 | 228 | 154 | 244 | 16,5 | 269 | 18,2 | 354 | 24,0

spadek/

=27 -73 -38 +23 +56 -8
wzrost

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1674 ( tj.53,1% ogotu)
bezrobotnych  zamieszkalych w miescie oraz 1478 zamieszkatych na wsi

(tj.46,9%). Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2022 roku miat miejsce
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w miescie — 0 76 osob. W gminie Etk zanotowano spadek o 17 oséb, w gminie Prostki o 27

0s6b, a gminie Stare Juchy o 38 os6b. Wzrost nastgpit w gminie Kalinowo - o 15 os6b.

Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach w 2023 r.

Miesiac : . Gmina Gmina Gmina Stare
Miasto Etk Gmina Etk Kalinowo Prostki Juchy
Grudzien
2022 1750 751 295 317 182
Styczen
2023 1872 800 320 337 176
Luty
2023 1861 802 319 343 168
Marzec
2023 1835 796 311 344 161
Kwiecien
2023 1767 770 295 333 146
Maj 2023 1702 767 297 322 151
Czerwiec
2023 1697 771 283 319 143
Lipiec
2023 1648 733 283 299 141
Sierpien
2023 1659 707 287 300 136
Wrzesien
2023 1602 720 286 285 128
Pazdziernik
2023 1617 697 281 286 128
Listopad
2023 1622 710 290 280 142
Grudzien
2023 1674 734 310 290 144

Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w gminie Etk —734 tj. 23,3% ogodtu

bezrobotnych, najmniej w gminie Stare Juchy —144 osoby tj. 4,6% ogdtu bezrobotnych.




Bezrobotni wedfug miejsca zamieszkania lata 2022-2023

Miasto | udziat | Gmina | udziat Gmina udziat |Gmina | udziat Gmina udziat
Lata Ogotem . . Stare
Etk % Etk % Kalinowo % Prostki % %
Juchy
2022 3295 | 1750 | 53,1 | 751 22,8| 295 9,0 | 317 | 9,6 182 5,5
2023 3152 | 1674 | 53,1 | 734 23,3| 310 9,8 | 290 | 9,2 144 4.6
Wzrost/spadek | -143 -76 -17 +15 -27 -38

Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze na przestrzeni roku 2023 wzrost liczby bezrobotnych

miat miejsce w gminie Kalinowo, natomiast w miescie Eik i pozostatych gminach powiatu

etckiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

Liczba kobiet w powiecie i gminach w latach 2022-2023

Stare
lata Ogobtem Miasto Gmina Etk | Kalinowo Prostki
Juchy
2022 1710 902 404 154 169 81
2023 1593 827 400 152 151 63
Wzrost/
-117 -75 -4 -2 -18 -18
spadek

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze spadek liczby bezrobotnych kobiet miat miejsce w

miescie Etk i wszystkich gminach powiatu etckiego.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH (WYBRANE KATEGORIE - GRUPY
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)

KOBIETY

W koncu grudnia 2023 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych kobiet

wynosita 1593 osoby, stanowity one 50,5% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z
grudnia 2022 r. (1710 — 51,9%) liczba kobiet zmalata o 117 oséb.

W ciggu
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2023 roku PUP w Etku zarejestrowat 2332 bezrobotne kobiety, wytgczyt zas




z ewidencji 2449. Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie sprawozdawczym, odptyw kobiet
byt wyzszy od naptywu o 117 kobiet.

Z Kkobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwiekszy udziat miaty
bezrobotne, ktére zgtosity sie do naszego urzedu po raz kolejny - 1984 (85,1 % naptywu),
bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 14,9% tj. 348 kobiet. Czescigj
rejestrowaty sie kobiety zamieszkate w miescie — 1354 osob (58,1% naptywu). Wérdd
rejestrujgcych sie kobiet 1972 tj. 84,6% to kobiety poprzednio pracujgce. Niewiele
zarejestrowato sie kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy - 71 kobiet (3,0
% naptywu).

Na ogdlng liczbe 1593 bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji PUP w Etku
w koncu 2023 r. zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby pochodzace z miasta Etk - 827,
tj. 51,9% ogotu, z pozostatych gmin zas 766 kobiet, tj. 48,1% .

Wsréd wytgczonych z ewidencji, w okresie 2023 roku, bezrobotnych kobiet: 1568
podjeto prace, ztego 120 w ramach prac interwencyjnych, 41 w ramach rob6t publicznych,
29 podjeto wiasng dziatalno$s¢ gospodarczag, 32 podjety prace w ramach utworzonych
refundowanych miejsc pracy, 17 kobiet podjeto prace w poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie.

1056 kobiet wykres$lono z innych przyczyn takich jak: rozpoczecie stazu - 266, udziat
w szkoleniu - 7, podjecie prac spotecznie uzytecznych - 11, dobrowolna rezygnacja ze
statusu osoby bezrobotnej - 224, niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy — 197,

osiggniecie wieku emerytalnego — 39.

Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet w latach 2022 - 2023

KOBIETY 2022 2023
Ogoétem 1710 1593
Wedtug wyksztatcenia

Wyzsze 254 229

Policealne i sSrednie 482 474
zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace 265 232

Zasadnicze zawodowe 229 228

Gimnazjalne i nizsze 480 430
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Wedtug wieku

18-24 217 195
25-34 563 504
35-44 470 447
45-54 305 287
55-60 155 160

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1m-c 141 120
1-3 304 245
3-6 278 251

6-12 253 251
12-24 299 298
Pow. 24 435 428

Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze najwiecej bezrobotnych kobiet w powiecie posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, byto w wieku 25-44 lata oraz pozostawato bez

pracy dtuzej niz 24 miesigce.

BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
»bezrobotny do 25 roku zycia” to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec

niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

W roku 2023 z tej grupy osob zarejestrowato sie w PUP w Etku 958 bezrobotnych
w tym 455 kobiet.

Bezrobotni z przedziatu 18-25 lata stanowili 18,9% wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie; 415 zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 543 po raz kolejny.
Wylgczono natomiast w tym czasie z rejestru 917 bezrobotnych z ktérych 566 podjeto prace.

Wsrdd osob wytgczonych mezczyzni stanowili 52,8% ogotu wytaczonych z tej grupy.
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»Napfyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

V4
Z powodu | Z powodu | Stanw
Nowo powodu i
Rok . | Wyrejestrowani | rozpoczecia| podjecia | koncu
zarejestrowani podjecia )
szkolenia stazu roku
pracy

2022 1112 1058 615 11 110 384
2023 958 917 566 8 85 354

Zasitek dla bezrobotnych pobierato Srednio w miesigcu 38 bezrobotnych tej populaciji.
Bezrobotni do 25 roku zycia to w wigkszosci osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i nizszym - 101 oso6b (28,5% tej populacji) oraz policealnym i srednim zawodowym - 100

(28,2 % populacji) pozostajagcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (93 osoby).

Zmiany w poziomie bezrobocia osob do 25 roku zycia w latach 2022 - 2023

Bezrobotni do 25 roku zycia 2022 2023
Ogoétem 384 354
Wedtug wyksztatcenia

wyzsze 11 7
Policealne i srednie zawodowe 102 100

Srednie ogélnoksztatcace 61 69

Zasadnicze zawodowe 96 77
Gimnazjalne i nizsze 114 101

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 64 49

1-3 123 93

3-6 102 78

6-12 45 63

12-24 28 57

Pow.24 22 14

tacznie w koncu 2023 r. w rejestrach urzedu pozostawato 354 bezrobotnych w wieku

do 25 lat tj.(11,2% ogétu) i w poréwnaniu do 2022 r. populacja tej grupy zmalata sie o 30
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os6b. W koncu 2022 r. zarejestrowanych byto 384 oséb w wieku do 25 lat stanowigc 11,7%

ogodlnej liczby bezrobotnych.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny diugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tagcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

W roku 2023 zarejestrowato sie w PUP w Etku 1456 bezrobotnych dtugotrwale, w tym
790 kobiet.

Dtugotrwale 28,8%

bezrobotnych w tym okresie. Ich tgczna liczba ksztaltowata sie w koncu 2023 roku na

bezrobotni  stanowili wszystkich nowo zarejestrowanych
poziomie 1542 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 48,9%.

W tym czasie wylaczono z rejestru 1453 dtugotrwale bezrobotnych, z ktérych 733
podjeto prace. 9 osob rozpoczeto szkolenie, 98 osdb staz, 32 osoby podjety prace w ramach
prac interwencyjnych, 20 w ramach robét publicznych, 24 zatrudnionych zostato na
utworzonych w ramach refundacji miejscach pracy, a 19 dtugotrwale bezrobotnych uzyskato

dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

»Naplyw” i ,odplyw” diugotrwale bezrobotnych

. Z powodu Z powodu
rozpoczecia podjecia prac Stan w
Nowo powodu
ROK ) | Wyrejestrowani o szkolenia, interwencyjnych, | koncu
zarejestrowani podjecia )
stazu, przygot. robo6t roku
pracy )
zawodowego publicznych
2022 1553 1676 775 142 66 1539
2023 1456 1453 733 107 52 1542

Wedlug stanu w koncu 2022 roku ich liczba ksztaftowata sie na poziomie 1539 oséb
stanowigc 46,7% ogolnej liczby bezrobotnych, zas populacja dtugotrwale bezrobotnych byta
nizsza o 3 osoby.

Diugotrwale bezrobotni to gtéwnie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (522
osoby) w wieku 25-44 lat ( 786 osob).
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Zmiany w poziomie bezrobocia osob dfugotrwale bezrobotnych — 2022 - 2023

Dtugotrwale bezrobotni 2022 2023

Ogdtem 1539 1542

Wedtug wyksztatcenia

wyzsze 173 146

Policealne i srednie zawodowe 347 364
Srednie ogdlnoksztatcgce 184 186
Zasadnicze zawodowe 310 324
Gimnazjalne i nizsze 525 522

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 50 27
1-3 98 93
3-6 117 84

6-12 152 164
12-24 474 534
Pow.24 648 640

Wedtug wieku

18-24 84 105
25-34 392 371
35-44 437 415
45-54 307 324
55-59 185 203
60 i wiecej 134 124

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoinczyt co najmniej 50 lat zycia.

W koncu 2023 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 826 stanowili 26,2%
bezrobotnych ogdtem. Wsrdd bezrobotnych tej grupy dominowali mezczyzni w liczbie 537
0s0b, kobiety - w liczbie 289 stanowity 35% .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii os6b w omawianym czasie wyniost 929 osob. 886
os6b zarejestrowato sie po raz kolejny, a tylko 43 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy.
Sposréd 935 osob wyrejestrowanych, 468 podjeto prace, 8 rozpoczeto szkolenie, 24 - staz,
38 skorzystato z robot publicznych, a 38 z prac interwencyjnych. Wsréd podejmujgcych

prace przewazali mezczyzni — 303, stanowigc 64,7% wytaczonych z tego tytutu.
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»Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Z powodu
Z powodu rozpoczecia Z pov_vodu Stanw
Nowo . . . szkolenia, | podjecia prac .
ROK . . | Wyrejestrowani | podjecia . . koncu
zarejestrowani stazu, interwen.,
pracy i roku
przygot. robét publ.
zawod.
2022 968 1055 471 40 87 832
2023 929 935 468 32 76 826

W poréwnaniu do 2022 r. liczba bezrobotnych tej kategorii zmalata o 6 osdb.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby cechujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym i

nizszym (308 osob) lub zasadniczym zawodowym (298 osoéb), pozostajgce bez pracy dtuzej

niz 24 miesiecy (234 osoby).

Zmiany w poziomie bezrobocia os6b powyzej 50 roku zycia w latach 2022-2023

Bezrobotni do 50 roku zycia 2022 2023
Ogotem 832 826
Wedtug wyksztatcenia
wyzsze 33 37
Policealne i $rednie zawodowe 157 145
Srednie ogdlnoksztatcgce 46 38
Zasadnicze zawodowe 298 298
Gimnazjalne i nizsze 298 308
Wedtug czasu pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 70 55
1-3 163 134
3-6 107 93
6-12 119 148
12-24 124 162
Pow.24 249 234
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2023 w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowanych byto 265

0sOb niepetnosprawnych. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii obejmowata 232
bezrobotnych i 33 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne pobierajgce Swiadczenia
rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane sg w powiatowych urzedach
pracy jako ,niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie pozostajgcy w zatrudnieniu”.

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba oséb niepethosprawnych bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu zmalata o 22 osoby.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
odsetek niepetnosprawnych wynosit 7,4%.

Dane statystyczne wskazujg, ze na przestrzeni roku ( grudzien 2022/grudzien 2023)
liczba wszystkich zaewidencjonowanych niepetnosprawnych w powiatowym urzedzie pracy

naszego powiatu zmalata 0 6,7 %.

Doktadne dane wedtug stanéw na koniec miesigca zawarto w tabeli.

w tym % wskaznik
o Bezrobotni Niepetnosprawni
Miesiac/rok i Bezrobotni
ogotem ] ] poszukujacy 4:2 3:2
niepetnosprawni
pracy

1 2 3 4 5 6
XII 2022 3295 254 30 0,9 7,7
Xl 2023 3152 232 33 1,0 7,4

Wsrdéd niepetnosprawnych dominujg mezczyzni, ktérzy na koniec grudnia 2023 r.
stanowili 63,7% ogotu niepetnosprawnych.

Niepetnosprawni to gtoéwnie osoby cechujgce sie wyksztatceniem podstawowym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (140 osob), pozostajgce bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy (122 osoby), z uposledzonym stanem narzgdu ruchu (47 osdb) bgdz chorobami
neurologicznymi (38 osob).

Ze wzgledu na  stopnie liczba

niepetnosprawnosci zarejestrowanych

niepetnosprawnych na koniec grudnia 2023 roku ksztattowata sie nastepujgco:
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Stopnie

Niepetnosprawnosci

Liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych

Liczba
niepetnosprawnych

poszukujacych pracy

Znaczny 2 11
Umiarkowany 40 17
Lekki 190 5
Ogotem 232 33

Zaledwie co dziesigty niepetnosprawny (23 osoby) posiadat prawo do zasitku dla
bezrobotnych.
Niepetnosprawni to przede wszystkim mieszkahcy miasta (139 osdéb) - na wsi zamieszkiwato
40,1 % z nich.
W okresie styczen - grudzien 2023 r. w urzedzie zarejestrowato sie 278 osoéb
niepetnosprawnych. W tym samym czasie status niepetnosprawnego utracito 300 oséb.
Wsréd wytgczonych z ewidencji 70 os6b podjeto prace, w tym 5 w ramach robét
publicznych, 8 w ramach prac interwencyjnych, 6 zatrudnionych zostato na utworzonych
w ramach refundacji miejscach pracy ze $rodkéw PFRON, 3 osoby podjety dziatalnosc
gospodarczg, ponadto 1 osoba rozpoczeta szkolenie, 15 o0sdb rozpoczeto staz, 6 osob

skorzystato z prac spotecznie uzytecznych.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednicy pracy w ramach swiadczonej ustugi udzielali profesjonalnej pomocy
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Opracowywali indywidualne plan dziatania, dostosowane do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci bezrobotnego.

Posrednictwo pracy swiadczone byto zgodnie z zasadami jawnosci, rowno$ci i dostepnosci

i dobrowolnosci.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane byty poprzez:
1. Pozyskiwanie ofert pracy,
2. Inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami,

3. Upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy

ofert pracy,
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4. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong

ofertg pracy,

5. Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

6. Informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

W 2023 roku posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2617 miejsc pracy dla
bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. W odniesieniu do 2022 r. liczba ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu pracy zmalata o 140 tj. 0 5,1%.

Na pozyskane w 2023r. oferty pracy zostato wydanych 1385 skierowan do pracy. W tym
569 na realizacje ofert pracy niesubsydiowanej. Dodatkowo - wydano 494 skierowania w
celu odbycia stazu.

Gietda pracy jest formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
do pracy, dobranymi przez posrednika pracy sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie w
celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.
W 2023r. w Urzedzie odbyto sie 19 gietd pracy, w ramach ktorych wydano 261 skierowan, a
36 oséb podjeto zatrudnienie.

Powiatowy urzad pracy wspotpracuje z wkasciwym terytorialnie wojewodzkim urzedem
pracy przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Oferty sieci EURES
udostepniane sg w urzedzie na tablicy ogtoszen oraz monitorach ekranowych. Osoby
zainteresowane podjeciem pracy w UE/EOG majg takze szanse ziozenia swojej aplikaciji
(zarejestrowania swego CV) w internetowej bazie, do ktérej dostep majg pracodawcy z catej
Europy.

Liczba ofert pracy w 2022 -2023 r.

2757

2617

2022 2023

H Liczba ofert pracy

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zgtaszana w 2023 r. pochodzita z sektora

prywatnego — 2327 ofert. Sektor publiczny zgtosit 290 ofert pracy.
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Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023
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Liczba ofert pracy
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Znaczacg pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity oferty pracy

subsydiowanej. W okresie styczen - grudzien 2023 r.

Z inicjatywy urzedu utworzonych

zostato 870 miejsc pracy. Oprécz ofert subsydiowanych w 2023r. urzad dysponowat dosé

duzg iloscig ofert pracy krotkoterminowej bgdz sezonowej. W okresie styczeh- grudzien 2023

r. do urzedu wptyneto 581 tego rodzaju ofert.

Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w 2022 - 2023r.

Liczba Liczba
. ofert ofert
GRUPY ZAWODOW Udziat Udziat
pracy pracy
w % w %
2022 2023
0 Bez zawodu 0 0
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
C . 8 0,3 4 0,2
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 115 4,2 88 34
3 Technicy i inny Sredni personel 134 4,9 123 4,7
4 Pracownicy biurowi 239 8,7 180 6,9
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 462 16,7 363 13,9
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 30 1,1 8 0,3
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7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 350 12,7 417 15,9
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 183 6,6 286 10,9
9 Pracownicy przy pracach prostych 1236 44.8 1148 438

Razem 2757 100 2617 100

Z 25,4 % ogotu ofert mogli skorzysta¢ bezrobotni posiadajgcy zawody zakwalifikowane
do 3, 4 i 5 grupy, a wiec na poziomie wyksztatcenia Sredniego. Najmniej ofert — 3,5%
skierowanych byto do bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1
i 2). W poréwnaniu do 2022 r. zanotowano wzrost ofert w grupie 7 i 8; spadek nastgpit w
przypadku ofert dla pozostatych grup zawodow. Najwiekszy wzrost miat miejsce w grupie 8 —
o 103 oferty, za$ najwiekszy spadek w grupie 5 — o 99 ofert.

Analizujgc liczbe zgtaszanych ofert pracy na poziomie zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze
najwiecej ofert wptyneto dla zawodoéw: pomocniczy robotnik przemystowy— 717 ofert,
robotnik gospodarczy 142, monter jachtéw i todzi — 91, sprzedawca — 82, monter wigzek
- 70 ofert,

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 64, monter

elektrycznych — 75, pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste w przemysle

elektroniki samochodowej — 50, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — 40,

pomocniczy robotnik budowlany — 36.

Zawody dla ktérych zgloszono w 2023 najwiecej ofert pracy

Liczba
Liczba ofert | zarejestrowanych
LP | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy w bez_r OmeVCh
okresie | =XII posiadajacych
2023 dany zawéd (stan
na 31.12.2023r.)
1 932911 Pomocniczy robotnik 717 9
przemystowy

2 515303 Robotnik gospodarczy 142 38

3 711505 Monter jachtow i todzi 91 0

4 522301 Sprzedawca 82 178

5 gg::gg; Monter wigzek elektrycznych 75 0

Pozostali pracownicy
6 932990 wykonujacy prace proste w 70 5
przemysle
Pozostali pracownicy
7 962990 wykonujgcy prace proste gdzie 64 1
indziej niesklasyfikowani
8 821303 Monter elektroni.ki 50 3
samochodowej
9 816003 Operator maszyn i urzagdzen 40 0
przemystu spozywczego
10 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 36 51
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradca zawodowy udzielat pomocy osobom bezrobotnym
w opracowaniu sSciezki kariery zawodowej zgodnie z zainteresowaniami oraz

umiejetnosciami klienta. Gtownie skupiat sie na:

¢ Mobilizowaniu i wspieraniu klienta,

e Pokazywaniu osobom bezrobotnym stojgcych przed nimi mozliwosci i szans,

e Analizowaniu wspodlnie z osobami bezrobotnymi ich sytuacji zawodowej oraz
zyciowej,

¢ Pomaganiu osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan,

¢ Pomocy w planowaniu dziatan bezrobotnego prowadzacych do jego zatrudnienia.

e Pomocy w wyborze miejsca pracy

¢ Diagnozowaniu preferencji i predyspozycji zawodowych

Poradnictwo zawodowe $wiadczone bylo zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci,
réwnosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony

danych.

W 2023 roku doradca zawodowy udzielit 568 indywidualnych porad zawodowych,
z ktérych skorzystato 557 oséb.

Analiza struktury wieku oséb korzystajgcych z indywidualnych porad zawodowych w
2023r. wskazuje, ze 344 osoby tj. 61,8% uczestnikow to osoby od 30 do 50 roku zycia.
Z przedziatu wiekowego do 30 lat w zajeciach wzieto udziat 122 uczestnikéw — 21,9%.
Osoéb powyzej 50 lat uczestniczyto 16,3%. Natomiast 58,2% o0sdb bezrobotnych, ktérym

udzielono porady to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty takze wzigé udziat w poradach zawodowych
grupowych. Doradca udzielit 11 porad zawodowych grupowych, w ktérych wzieto udziat
75 osob.

Analiza struktury wieku osdb korzystajgcych z grupowych porad zawodowych w 2023
r. wskazuje, ze 52 osoby tj. 69,3% uczestnikbw to osoby od 30 do 50 roku zycia.
Z przedziatu wiekowego do 30 lat w zajeciach brato udziat 26,7% uczestnikow. Osbéb
powyzej 50 lat udziat wzieto 4,0%. Natomiast 96% o0s6b bezrobotnych, ktérym udzielono

porady to osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Grupowe porady zawodowe zrealizowane w 2023r.

Temat

Cel

Poczucie wtasnej wartosci kluczem

do kariery zawodowej

uzyskanie wiedzy i umiejetnosci stuzacych do

efektywnego i racjonalnego poszukiwania zatrudnienia

Dokumenty aplikacyjne krok po

kroku

nabycie umiejetnosci sporzgdzania Cv i listu

motywacyjnego

Drogi poszukiwania pracy

uzyskanie wiedzy i umiejetnosci stuzacych do

efektywnego i racjonalnego poszukiwania zatrudnienia

Nowoczesne metody poszukiwania

pracy

uzyskanie wiedzy i umiejetnosci stuzacych do

efektywnego i racjonalnego poszukiwania zatrudnienia

Badz bardziej aktywna

motywacja i aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych
kobiet

Autoprezentacja — czyli jak dobrze
przygotowac sie do rozmowy

z pracodawcg

przygotowanie sie do jak najkorzystniejszego

zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j

,Pozytywna autoprezentacja —

etykieta sukcesu”

uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci dotyczgcych poprawnej

autoprezentacji podczas rozmoéw kwalifikacyjnych

,Dokumenty aplikacyjne — moja

wizytéwka”

Poznanie zasad pisania Cv i listu motywacyjnego

~Wspoétczesne wyzwania, czyli

kompetencje przyszitosci”

Zapoznanie sie z wiedzg dotyczgcg kompetencji
przysztosci i oswojenie sie z tematem sztucznej

inteligenciji
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.Praca — szukam, wybieram”

nabycie umiejetnosci pozyskiwania informacji o rynku

pracy oraz podejmowania decyzji zawodowych

»,Vademecum przysztego

zrozumienie czym jest sukces oraz nabycie

) ) umiejetnosci jasnego precyzowania celow i planowania
pracownika sukcesu .
kariery

Ponadto udzielono 10 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 139

oso6b. Tematami spotkan byty:

1.

.Warto zosta¢ zotnierzem” — spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
stuzbg w wojsku (udziat przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Etku) —
luty 2023r.

.Warto zosta¢ zotnierzem” — spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
stuzbg w wojsku (udziat przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Etku) —
marzec 2023r.

.Mozliwosci rozwoju zawodowego z Powiatowym Urzedem Pracy w Etku” spotkanie
informacyjne dla uczniow szkoét ponadpodstawowych w ramach Etckich Targéw Pracy
w siedzibie Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku Filii
w Etku. W spotkaniu wzieli udziat uczniowie z 3 klas wraz z opiekunami grup:

z Zespotu Szkot nr 6 im. Macieja Rataj w Etk - technikum, z Zespotu Szkdt nr 1, im.
Jedrzeja Sniadeckiego - technikum oraz z zasadniczej szkoly zawodowe;

(branzowej). — kwiecieh 2023r.

.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w $wietle przepiséw ZUS” — spotkanie z
udziatem przedstawicieli ZUS skierowane do os6b planujgcych rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej bgdz juz prowadzgcych wiasny biznes — kwiecien 2023r.

.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Swietle przepisow ZUS” — spotkanie z
udziatem przedstawicieli ZUS skierowane do os6b planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej bgdz juz prowadzgcych wiasny biznes — maj 2023r.

.Warto zosta¢ zotnierzem” — spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
stuzbg w wojsku (udziat przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Etku) —

czerwiec 2023r.

.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Swietle przepisow ZUS” — spotkanie z
udziatem przedstawicieli ZUS skierowane do o0s6b planujgcych rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej badz juz prowadzgcych wiasny biznes — czerwiec 2023r.
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10.

.Warto zosta¢ zotnierzem” — spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
stuzbg w wojsku (udziat przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Etku) —

sierpien 2023r.

.Przysztos¢ kompetencji — starcie cziowieka z nowg technologig” - Spotkanie
informacyjne dla uczniow szkét srednich, ktére odbyto sie w Zespole Szkét nr 5 im.
Karola Brzostowskiego w Etku w ramach Warminsko - Mazurskiego Tygodnia Kariery
2023 - pazdziernik 2023r.

.Przysztos¢ kompetencji — starcie cziowieka z nowg technologig” - Spotkanie

informacyjne dla uczniow szkét srednich, ktére odbyto sie w Zespole Szkét nr 6 im.
Macieja Rataja w Etku w ramach Warminsko - Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023r.
— pazdziernik 2023r.

Dodatkowo doradca zawodowy w roku 2023 uczestniczyt w:

1)

4)

6)

spotkaniu sieci PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego - (instytucja
koordynujgca Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie) oraz cyklicznie wspotpracowat z
praktykami poradnictwa zawodowego w ramach porozumienia — zespét metodyczny
tworzeniu Barometru Zawodéw bedgcego prognozg zapotrzebowania na
pracownikéw.

w spotkaniach w ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023 pod
hastem przewodnim ,Przyszto$¢ kompetencji — kompetencje przysztosci’, m.in.:

- grupowg porade zawodowg temat: ,Wspétczesne wyzwania, czyli kompetencje
przysztosci”

- indywidualne porady zawodowe - temat: ,Uswiadomienie znaczenia kompetenciji
przysztosci w poszukiwaniu pracy, ze szczegdolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych”

- grupowe informacje zawodowe dla ucznidow szkét ponadpodstawowych — temat:
wPrzysztosé kompetencji — starcie cztowieka z nowg technologig”.
konferencji pt.” ,Ksztatcenie dla przysziosci — wykorzystanie potencjatu biznesu w
edukacji zawodowej” — Organizator wydarzenia - Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty przy wspotudziale Zespotu Powiatowych Doradcow Zawodowych,
Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Etku oraz Stoczni Saxdor
Shipyard Sp. z 0.0.
ramach Projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie etckim ()" —
wypetnianie kwestionariusza (Testu) przez osoby do 30 roku zycia - przeprowadzat
ocene umiejetnosci cyfrowych.
przygotowywat i przekazywat dokumentacje i wyjasnienia do kontroli dotyczacej

oceny Swiadczenia ustug w =zakresie poradnictwa zawodowego wobec 0s6b
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy przeprowadzanej przez Warminsko — Mazurski
Urzad Wojewddzki w Olsztynie.

7) naradzie szkoleniowej dla doradcow zawodowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Olsztynie.

8) spotkaniu zespotu metodycznego w ramach PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego w formie online.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

W 2023 urzad realizowat projekt systemowy pod nazwg ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w powiecie etckim (I)” finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus bedacym jednym z instrumentéw finansowych Unii Europejskiej. Jego gtéwnym celem
jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha
przedsiebiorczosci, rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

Dostepnymi srodkami, po ktére mogt siegaC urzad byty tez Srodki pozostajgce w
rezerwie Ministerstwa.

Program realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w roku 2023 r.

Kwota
Liczba
. pozyskana | Formy wsparcia — osoby skierowane w o
Lp. Nazwa projektu uczestnikow
w 2023r. 2023r.
projektu
Iw tys. zH
staze - 231 os.,
prace interwencyjne — 125 os.,
Aktywizacja jednorazowe srodki na podjecie
zawodowa 0sob dziatalnosci gosp.- 64 os.,
1. 6669,5 ] . 539
bezrobotnych w refundacje kosztéw wyposazenia — 49
powiecie efckim (1) 0s.,
szkolenia- 38 os.,
bony na zasiedlenie — 32 os.

W ramach projektu realizowane byly formy aktywizujgce takie jak: szkolenia, staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

W programach uczestniczyto tgcznie 539 osob. Najwiecej osob uczestniczyto w stazach —
231. W szkoleniach i pracach interwencyjnych udziat wzieto odpowiednio - 38 i 125 osob.

64 osoby podjety wilasng dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujgc jednorazowe $rodki na jej
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rozpoczecie, a 49 oséb zostato zatrudnionych na miejscach utworzonych w ramach

refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Szkolenie, w mys| ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oznacza
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Finansowanie szkoleh os6b skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegolnosci ze $rodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

W okresie styczen — grudzien 2023 roku szkolenia w powiecie etckim rozpoczeto 46
0sOb (rok wczesdniej 52). WsSréd rozpoczynajgcych szkolenia zdecydowang wiekszo$¢
(84,8% tj. 39 osdb) stanowili mezczyzni. Ze szkolen skorzystato 7 kobiet. W analizowanym
okresie szkolenia ukohczyto 46 oséb.

Uczestnicy szkolen w 2022 -2023 r.

55
50
45
40

35
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2022 2023

m Liczba uczestnikow szkolen

W 2023 r. urzad zorganizowat 28 szkolen. Byly to szkolenia indywidualne — na
wniosek osoby bezrobotnej posiadajgcej deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu lub

deklarujgcej podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Szkolenia zorganizowane w latach 2022-2023

Tryb szkolen 2022 2023

Szkolenia indywidualne 34 28

Obszary szkolen realizowanych w 2023 r.

OBSZAR SZKOLEN Liczba oséb, ktéra ukonczyta szkolenia
LP
( zakres tematyczny) 2023 r.
Efektywnos¢
w tym: (wskaznik
Wyszczegdlnienie ogotem podjety zatrudnienia po
prace szkoleniu)

%

Transport ( prawo jazdy kat. C, D, E i
1 pokrewne ,obstuga/operator maszyn 41 33 80%
i urzadzen, wulkanizacja)

2 Spawacz metodg MAG 2 2 100%

3 Tester oprogramowania 1 1 100%

Stylizacja rzes — szkolenie podstawowe

0,
4 1:1 objetosciowe 1 1 100%
5 Makijaz permanentny 1 1 100%
Ogoétem 46 38 83%

WsSrod osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2023 r. (46 osob) 15,2% stanowity kobiety
(7 osdb).

Monitoring oséb po szkoleniu wskazuje, ze w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace

podjeto okoto 83% uczestnikdw ( w roku 2022 wskaznik byt nizszy i wynosit 73%) .
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Szkoleni bezrobotni w 2023r. to uczestnicy szkolen indywidualnych - 46 o0sob.
Ze wzgledu na niskg efektywnos¢ zatrudnieniowg Urzad zrezygnowat z organizacji szkolen
grupowych.

Organizowane szkolenia urzad adresowat gtéwnie do oséb bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec oséb do 30 roku zycia, dtugotrwale

bezrobotnych, oséb po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych.

W analizowanym okresie z tej kategorie oséb przeszkolono :
— 19 oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat,
— 9 o0sbb bezrobotnych dtugotrwale ,

— 8 0sbb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Analiza  struktury wieku o0s6b kohczgcych szkolenia w 2023 r. wskazuje, ze
8 0s 17,4%. to osoby miode, w wieku do 24 roku zycia. Z przedziatu wiekowego 25 — 34 lat
przeszkolono 39,1% uczestnikow, z grupy wiekowej 35-44 lat — 17,4 %, a powyzej 45 roku
zycia - 26,1%.

Sposrdéd  uczestnikdw szkolen w  2023r. przewazaly osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem $rednim — 45,6% (policealne i $rednie zawodowe — 32,6%, $rednie
ogolnoksztatcace - 13%), wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (17,4%),
gimnazjalnym i ponizej — 21,7% oraz z wyksztatceniem wyzszym — 15,2%.

Osoby konczace szkolenia to w 60,9% mieszkanhcy miasta, zas 39,1% uczestnikow szkolen
zamieszkiwato na wsi.

W 2023 roku na organizacje szkolen dla bezrobotnych urzad wydatkowat kwote 306,1
tys. zt. Przeszkolone osoby stanowity 1,5% populacji bezrobotnych bedacych w ewidencji

urzedu na koniec 2023r.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, adresowany jest zaréwno do
pracownikéw jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy, na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy.
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W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikowane sg wnioski, ktére wpisujg sie w
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wiasciwego do spraw pracy.
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w danym roku kalendarzowym okresla Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na sfinansowanie pracodawca moze otrzymac¢ z Urzedu srodki KFS w wysokosci:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, badz

2. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw ( zatrudnia mniej niz 10 oséb), nie wiecej niz do wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 r. ze s$rodkéw KFS skorzystato 52 pracodawcéw. W ramach zawartych

umow o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i
pracodawcy przeszkolonych zostato 206 oséb, w tym 141 kobiet, 13 pracodawcéw. tacznie
podpisano 53 umowy.
Przyktadowe szkolenia z ktérych skorzystali pracownicy i pracodawcy w ramach zawartych
umow to :prawo jazdy kat. C, kat. D, kurs ksiegowosci, kard i ptac, operator maszyn
budowlanych, fizjoterapeuci, pielegniarki i medycy. Na powyzszg forme w 2023 r. Urzad
wydatkowat kwote 479,4 tys. zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne, zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,
b.  nagrody,
c.  skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Rozporzadzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robét publicznych,
obowigzujgce od lipca 2014 r. traktuje czesciowe finansowanie prac interwencyjnych przez
urzad jako pomoc de minimis i okresla szczegotowe warunki udzielania takiej pomocy.

W 2023 roku urzad rozpatrzyt tagcznie 183 wnioski o organizacje prac interwencyjnych.
Negatywnie zostato rozpatrzonych 7 wnioskéw. Dwa wnioski wycofano na prosbe

wnioskodawcy. W 2023 roku urzad zawart 174 umowy dotyczace zorganizowania miejsca
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pracy w ramach prac interwencyjnych. Natomiast 8 pracodawcow zrezygnowato z
przyznanego stanowiska pracy.

Do pracodawcéw, z ktorymi zostaly zawarte umowy, skierowanych zostato 221
bezrobotnych (w 2022 -252 osoby).

Liczba zawartych umoéw o prace interwencyjne

oraz skierowanych oséb w latach 2022 - 2023
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M Liczba zawartych uméw  ® Skierowane osoby

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 32,1% ogdtu oséb
wytgczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w okresie 2023 r. oraz 4,2% ogoétu
wytaczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2022 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu
podjecia prac interwencyjnych zmalata o 31 osob, tj. 0 12,3%.

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne zatrudniani byli na takich stanowiskach
jak: nauczyciel wychowania przedszkolnego, kucharz, technik masazysta, fryzjer, kurier,
agent ubezpieczeniowy, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc ksiegowej, serwisant -

montazysta, tynkarz, sprzedawca — magazynier, pomoc nauczyciela, pomoc krawcowe;.
W 2023 r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 101 mezczyzn (45,7% wytgczonych

z powodu podjecia prac interwencyjnych) i 120 kobiet. Wsréd osob wytgczonych

z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2023 r. 74 bezrobotnych byto w wieku do 30 lat
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(33,5% odptywu z tego powodu), 38 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 104 bezrobotnych

zamieszkatych na wsi (47,1%) oraz 32 dtugotrwale bezrobotnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Za zatrudnionego bezrobotnego organizator uzyskuje refundacje w wysoko$ci nie
przekraczajgcej 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2023 roku do urzedu wptyneto 48 wnioskéw o organizacje robot publicznych.
W ramach ztozonych wnioskdéw urzad podpisat 50 uméw dotyczacych zatrudnienia osob

bezrobotnych, w ramach ktérych utworzono 101 czasowych miejsc pracy.

Whytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podijecia robdt publicznych, stanowity
1,9% odptywu bezrobotnych.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych znacznie czesciej podejmowali mezczyzni niz
kobiety. W omawianym okresie tg formg aktywizacji objeto 60 mezczyzn (59,4%
wytgczonych z powodu podjecia robot publicznych ) i 41 kobiet (40,6%).

Z tej formy zatrudnienia skorzystato 20 bezrobotnych dtugotrwale, 38 oséb w wieku
powyzej 50 lat i 13 0sdb bezrobotnych w wieku do 30 lat.

56,4% podejmujgcych zatrudnienie w ramach robét publicznych bezrobotnych to
mieszkancy wsi - 57 oséb.

W ramach robét publicznych bezrobotni wykonywali m innymi: prace pielegnacyjne
rabat kwiatowych, krzewoéw ozdobnych, koszenie terendw zielonych, prace remontowe,
roboty drogowe itp. Zatrudniani byli takze jako: animator rekreacji i organizacji czasu

wolnego, pracownik obstugi biura.
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Podjecia roboét publicznych w latach 2022-2023
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Dane statystyczne pokazuja, ze z formy tej najczesciej korzystajg osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz zaawansowane wiekowo. Wydatki poniesione przez urzad na organizacje

robot publicznych w 2023 r. stanowig kwote 1458,3 tys. zt.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoby bezrobotne chcace podjgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg moga sie ubiegaé
w urzedzie o uzyskanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Jednym z warunkéw uzyskania jednorazowych
srodkéw jest zobowigzanie sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 80 wnioskéw o udzielenie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt pozytywnie 67 wnioskow.
Trzy osoby zrezygnowaly z przyznanego dofinansowania po pozytywnym rozpatrzeniu

whniosku.
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Sposrod 64 zawartych umow o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej:
e 63 dotyczyty dziatalnosci ustugowej
o 1 dotyczyta dziatalnosci handlowej

Sposréd 64 uméw - 2 sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy, zas 62 ze $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czesciej o srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni - stanowili oni ponad 56,2% ogétu oséb, z ktérymi podpisano umowy. Wsrod
0soOb ktérym przyznano srodki, 7 osoOb nie przekroczyto 25 roku zycia, 23 osoby nie
przekroczyto 30 roku zycia, 2 osoby byly powyzej 50 roku zycia, a 19 oséb posiadato status
dtugotrwale bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych uzyskujgcych srodki to mieszkancy wsi -
33 osoby, 31 bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalnos¢ zamieszkiwato w miescie.

Na powyzszg forme w 2023 roku urzad wydatkowat 1493,5 tys. zt.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

WG RODZAJU
PRODUKCYJNA
LATA HANDLOWO- .
USLUGOWA | HANDLOWA | PRODUKCYJNO- | jsy ugowa | OCOLEM
HANDLOWA
2022 65 5 1 1 72
2023 63 1 0 0 64
WG ZRODEL FINASOWANIA
LATA FUNDUSZ PRACY EFS OGOLEM
SRODKI ILOSC SRODKI LICZBA | SRODKI LICZBA
2022 579,9 30 786,8 42 1366,7 72
2023 36,1 2 1457 4 62 1493,5 64

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Przedsiebiorcy tworzgcy nowe bgdz dodatkowe miejsca pracy mogli ubiegaé sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W omawianym okresie do urzedu wptyneto 60 wnioskéw o refundacje kosztoéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie komisja zaopiniowata
52 wnioski. Z przedsigbiorcami urzgd podpisat 52 umowy o udzielenie refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych w tym:
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29 uméw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowe;j

1 umowa podpisana z pracodawcami z branzy handlowej

8 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowo- produkcyjnej

14 uméw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowe;j

Utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy daty zatrudnienie osobom

bezrobotnym w zawodach:

Sposrod 123 os6b zatrudnionych - w ramach uzupetnien oraz uméw nowo zawartych
- 67 mieszkato w miescie, 56 w pozostatych gminach powiatu etckiego. Na 91 stanowiskach
zatrudnienie znalezli mezczyzni, a na 32 kobiety. Wsrod zatrudnionych 24 stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne, 16 - powyzej 50 roku zycia , 41 - w wieku do 30 lat.

W roku 2023 osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych z powodu uzyskania
zatrudnienia na stanowiskach refundowanych stanowity 2,4% ogétu os6b wytgczonych
z rejestru bezrobotnych.

Na powyzszg forme w 2023 roku urzad wydatkowat 1837,1 tys. zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

WG WIELKOSCI FIRM ( w tys. zi)

LATA OGOLEM MALE SREDNIE DUZE

2022 2655,9 24576 1242 741

2023 1837,1 1697 1 105 35

LATA B ILOSC KWOTA

ILOSC PODPISANYCH UTWORZONYCH WYPLACONYCH
umow STANOWISK PRACY REFUNDACJI
(w tys. zh)
107
2022 103 (5 umow na 2 stanowiska 2 655,9
pracy, jedna rezygnacja)
2023 52 53 1837,1
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STAZE

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy podnoszacy kwalifikacje zawodowe
osob bezrobotnych. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2023 r. do urzedu wplyneto 345 wnioskow o organizacje stazu. W ramach

ztozonych wnioskéw podpisano 358 umow o jego zorganizowanie.
Zrédta finansowania umow:

- 107 umow - Funduszu Pracy,

- 251 - EFS w ramach programu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie
etckim (1),

Na podpisane umowy o zorganizowanie stazu urzad skierowat 358 osob bezrobotnych.
Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy proponowali takie stanowiska jak: referent ds.
kancelaryjnych, koordynator sprzedazy internetowej, telemarketer, pracownik administracji,
kolorysta, specjalista ds. marketingu, specjalista ds. rozliczen, pracownik biurowy, miodszy

specjalista ds. montazu todzi, pomoc nauczyciela przedszkola.

Wsrod osob podejmujgcych staz przewazaty kobiety — 266 (74,3%) osob. Prawie
potowe stanowity osoby zamieszkate na wsi - 190 oséb. Wsrdd bezrobotnych podejmujgcych

staz: 132 to osoby dlugotrwale bezrobotne, 37 - powyzej 50 roku zycia , 180 - w wieku do 30

lat.
Wydatki poniesione na staz
] Wydatkowana kwota
Rok Liczba zawartych uméw na staz
(w tys.)
2022 425 5166,9
2023 358 3620,7

BON NA ZASIEDLENIE

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze uzyska¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:
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1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym:;

2) odlegtos¢é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami

transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okredlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2023 r. do urzedu wptyneto 35 wnioskéw bezrobotnych do 30 roku zycia w
sprawie przyznania bonu na zasiedlenie. Z powodéw formalnych 4 osoby otrzymaty odmowe
przyznania bonu. Z pozostatymi wnioskodawcami podpisano 31 uméw.

Wsrdéd osob, ktore uzyskaty bon na zasiedlenie przewazaty kobiety — 17 (54,8%)
0s0b. Z 0s6b wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z tytutu uzyskania bonu 17 mieszkato
poza miastem. Ws$rdod bezrobotnych, ktérzy uzyskali bon na zasiedlenie: 15 to osoby z
wyksztatceniem wyzszym, 8 z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, 6 =z
wyksztatceniem Srednim zawodowym, 2 osoby z zasadniczym zawodowym.

Na powyzszg forme w 2023 roku urzad wydatkowat 277,5 tys. zt.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyplacong osobie, ktoéra bedac
bezrobothym posiadajacym prawo do zasitku, podjela samodzielnie zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa.

W 2023 r. bezrobotni podejmujgcy samodzielnie zatrudnienie ztozyli 493 wnioski o
przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Prawo do dodatku przyznano 474 wnioskodawcom.
Byto 15 odmow przyznania dodatku. 6 osOb ztozyto wniosek i oczekuje na rozpatrzenie,
poniewaz toczy sie postepowanie w WUP-ie w sprawie przyznania zasitku po pracy za
granica.

Osoby ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny to gtéwnie mieszkancy miasta — 345

os6b. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych pobierajgcych dodatek aktywizacyjny wykazuje,
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ze 95 o0s6b bezrobotnych uprawnionych do dodatku to osoby w wieku do 30 lat, zas 71 w
wieku powyzej 50 lat. Sposréd oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego 15 oséb to
osoby diugotrwale bezrobotne.

Wydatki poniesione w 2023 roku z tytutu wyptat dodatkoéw to kwota 1033,3 tys. zt.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
osobie, ktéra spetnia tagcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2023 r. o zwrot kosztow dojazdu wystgpito 51 bezrobotnych.
Osoby, ktorym dokonano zwrotu kosztéw dojazdu to gtdwnie mieszkancy gmin. Najwiecej
0s6b dojezdzajgcych na staz pochodzito z gminy Etk - 33 osoby oraz gmin Kalinowo (13
0sob) i Prostki (14 oso6b). Z miasta Etk dojezdzato 10 oséb, z gminy Stare Juchy- 7 oséb.
Czesciej ze zwrotu kosztéw dojazdu korzystajg kobiety - 38 osob. Wsrdd oséb, ktére
ubiegaly sie o zwrot kosztéw dojazdu - 31 to osoby w wieku do 30 lat, 5 osdb powyzej 50
roku zycia, a 6 to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na powyzszg forme w 2023 roku urzad wydatkowat 31,0 tys. zt.

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia moze si¢ ubiegaé¢
o refundacje udokumentowanych poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 6, jezeli zostanie skierowany na staz pod warunkiem osiggania z tego

tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za

prace.
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Refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy, a jej wysoko$¢ nie moze byc¢
wyzsza niz potowa zasitku dla bezrobotnych okreslonego w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy o

promocji... na kazde dziecko, na opieke, ktérego poniesiono koszty.

W 2023 r. do urzedu wptyneto 70 wnioskéw o przyznanie refundacji poniesionych
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6.

Z 70 osobami zawarto umowy okreslajgce wysokos¢ oraz okres dokonywania
refundacji. Osoby ubiegajgce sie o zwrot poniesionych kosztoéw opieki nad dzieckiem lub
dziec¢mi do lat 6, to gtéwnie mieszkancy miasta - 68 oséb.

Na powyzszg forme w 2023 roku urzad wydatkowat 85,7 tys. zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunéw osoéb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie

pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W miesigcu styczniu 2023 r. do urzedu wplynety 2 wnioski o organizacje prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty samorzady
gminy Stare Juchy i Miasta Etku.
Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 25 os6b. W ramach omawianej formy
aktywizacji osoby bezrobotne porzgdkowaty drogi gminne i tereny zielone, pomagaty
w pracach porzadkowo-konserwacyjnych, sprzataty i utrzymywaty porzadek na terenach
i obiektach uzytecznos$ci publicznej, opiekowaty sie osobami starszymi, pomagaty w kuchni,
pomagalty przy obstudze boisk i imprez sportowych, w swietlicach wiejskich.

Prace spotecznie uzyteczne podejmowaty zarowno kobiety (11 osdb), jak i mezczyzni
(14 osdb). Wsrod osob skierowanych 21 stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, 19 w
wieku powyzej 50 lat, 7 — zamieszkate na wsi.

Na prace spotecznie uzyteczne urzad wydatkowat w 2023 roku kwote 18,5 tys. zt.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowe urzedy pracy wpisujg do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli 5 panstw (Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Ukraina) na okres nie diuzszy niz 24 miesigce.

Dziatania te dajg mozliwos¢ m.in. do starania sie o wize, legalizujg prace

cudzoziemcow na terenie RP.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Ztozone Whpisane do
Rok . Umorzono
oswiadczenia ewidencji
2022 220 216 4
2023 115 111 4

Urzad wydaje rowniez zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Wydawane sg
na maksymalnie 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego i obejmujg wybrane PKD ( w tym
na dziatalnos¢ zwigzang z uprawg roslin, hodowlg zwierzat, zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi).

Praca sezonowa

Rok Zlozone wnioski Wydane zezwolenia pa prace Umorzono
sezonowg cudzoziemca

2022 34 23 8

2023 8 3 1

Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
wydawana w formie opinii, wymagana jest przy ubieganiu sie¢ o zezwolenie na prace

cudzoziemcowi w Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie.
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Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Rok llos$¢ ofert pracy llos¢ wydanych opinii Starosty
2022 32 932
2023 27 940

W 2023 roku Urzad otrzymat takze 916 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy. Forma ta obowigzuje od 24.02.2022 w zwigzku z art. 22
Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa. (t. j. Dz. U. z roku 2023, poz. 103 ze zm.).

FUNDUSZ PRACY

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzagcym do tagodzenia skutkdow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP). Zgodnie
z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dysponentem
Funduszu Pracy jest minister wtasciwy ds. pracy. Minister wiasciwy ds. pracy zgodnie
z rozporzgdzeniem z dnia 25.08.2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014, poz.1294) dokonuje
ustalenia kwot Srodkow dla samorzadu wojewddztw, te zas dokonujg ich podziatu na
poszczegdlne powiaty. Podziat dokonywany jest wedtug kryteribw okreslonych w
rozporzadzeniu takich jak: liczba bezrobotnych do 25 roku zycia, liczba bezrobotnych
powyzej 50 r. zycia, liczba zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych, stopa

bezrobocia w powiecie.

W okresie 2023 r. Urzad wydatkowat tgcznie z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus kwote 26823,9 tys. zt i w odniesieniu do wydatkéw
poniesionych w analogicznym okresie 2022 r. kwota ta zmalata o 369,4 tys. zt., tj. 0 1,4%.
Gtowng pozycje wydatkéw z Funduszu Pracy w omawianym okresie stanowity wydatki
zwigzane z finansowaniem instrumentéw rynku pracy - 11423,6 tys. zt (42,6% ogoétu

poniesionych wydatkéw) oraz wyptat zasitkow dla bezrobotnych — 11541,6 tys. zt (tj. 43,0%).
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STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W OKRESIE 2023r. (w %)

M zasitki dla bezrobotnych
m aktywne formy

dodatki aktywizacyjne
m Swiadczenia integracyjne

M Inne wydatki

W poréwnaniu z 2022r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wzrosty — o 1187,4 tys. zt.
(ti. ok. 11,5%), na dodatki aktywizacyjne zmalaty o 27,3 tys. zt, a na sSwiadczenia

integracyjne wzrosty 0 92,4 tys. zt .

WYSZCZEGOLNIENIE LATA
2022 2023 Wzrost / spadek
OGOLEM 27 193,3 26 823,9 -369,4
Z tego:

zasitki dla bezrobotnych 10 354,2 11541,6 +1187,4

dodatki aktywizacyjne 940,9 1033,3 +92 4
Swiadczenia integracyjne 1594,3 2189,8 +595 5

pozostate 630,0 635.6 +56
aktywne formy 13 673,9 11 423,6 -2250,3

W strukturze wydatkow z tytutu wyptat zasitkéw dla bezrobotnych najwiekszg pozycje
stanowig kwoty wydatkowane na zasitki w wysokosci podstawowej tj.100%. — 4444,3 tys. zt.
Na zasitki obnizone (80%) w omawianym okresie Urzad wydatkowat kwote 2380,6 tys. zt,
za$ na podwyzszone (120%) -2251,7 tys. zt. Srednio w miesigcu z zasitku 100% skorzystato
308 osbb, z 80% -207 osbéb, a ze 120% - 133 osoby.
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Liczba osob uprawniona do 80%,100%,120%
zasitkow dla bezrobotnych w 2022 i 2023 r.
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Kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS pozyskanych przez Urzad na inicjowanie
instrumentéw rynku pracy w roku 2023 ksztaltowata sie na poziomie 14 125,2 tys. zi.

(dla poréwnania w 2022 r. —21 981,5 tys. zi) w tym:

e 44978 tys. zt kwota limitu przyznana na podstawie algorytmu,
e 6669,5 tys. zt kwota pozyskana na projekty systemowe realizowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus,

W poréwnaniu z 2022 r. kwota srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu zmalata
0 2572,9 tys. zt, w tym limit Srodkéw Funduszu Pracy przyznawany na podstawie algorytmu
zmalat 0 2904,8 tys. zt.

Zmalaty w poréwnaniu z 2022 r. wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 0 2250,3 tys. zt.

W omawianym okresie wiecej wydano na staze - 3620,7 tys. zt (spadek o 1546,2 tys.
zt ), na prace interwencyjne — 1548,7 tys. zt (spadek o0 212,6 tys. zt), na roboty publiczne —
1458,3 tys. zt (spadek o 12,2 tys. z), na jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — 1493,5 tys. zt (spadek o 172,3 tys. zi), na refundacje

wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy - 2655,9 tys. zt ( wzrost o
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191,9 tys. zt ), na szkolenia — 378,8 tys. zt (wzrost 0 107 tys. zt), bon na zasiedlenie 379 tys.
zt (wzrost o 49 tys. zt), na prace spotecznie uzyteczne — 18,8 tys. zt ( wzrost o 1,2 tys. zl)
i na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, studia podyplomowe — 532,2 tys. zt (wzrost o 56,2 tys.
zh) .

Pokazuje to ponizsze zestawienie.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY | EFS
WYSZCZEGOLNIENIE WTYS. Zt
2022 2023 WZROST/ SPADEK
Ogoétem z tego: 13 673,9 11 423,6 -2250,3
Szkolenia 378,8 306,1 -72,7
Prace interwencyjne 1761,3 1548,7 -212.6
Roboty publiczne 1470,5 1458,3 -12,2
Staze 5166,9 3620,7 -1546,2
Jednorazowe srodki na podjecie 1366,7 1493,5 +126,8
dziatalnosci gosp.
refundacja wyposazenia doposazenia 2655,9 1837,1 -818,8
stanowiska pracy
prace spotecznie uzyteczne 18,8 18,5 -0,3
Inne (np .studia podyplomowe, KFS) 476,0 532,2 +56,2
Bon na zasiedlenie 379,0 277,5 -101,5
zwrot kosztéw wynagrodzen, nagrod i - 323,8 +323,8
sktadek DPS
optaty za postepowania nostryfikacyjne - 7,2 +7,2
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PODSUMOWANIE

Z przedstawionego raportu wynika, ze rok 2023 charakteryzuje stabilna sytuacja

na rynku pracy.

¢ Stopa bezrobocia na koniec roku wyniosta w powiecie (10,7%), zas w kraju (5,1%).
To podobny wynik jak w 2022 r., kiedy stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,2 %

natomiast w powiecie 11,5%;

¢ W okresie styczen - grudzien 2023r. liczba bezrobotnych zmalata o 353 osoby.
W poréwnaniu do grudnia 2022 r. bezrobocie zmalato 0 4,3% (spadek o 143 osoby);

¢ W okresie 2023 r. urzad zarejestrowat 5061 bezrobotnych, wyrejestrowat 5204. Liczba
0sOb rejestrujgcych sie w ciggu roku zmalata o 455 oséb, zmalata rowniez liczba

wytgczonych z ewidencji o 408 osdéb;

¢ W poréwnaniu do ubiegtego roku zmalata o 79 oséb liczba pobierajgcych zasitki;

¢ Spadta liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 1-3 miesigce - o 115 0so6b,

wzrosta liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 12-24 miesigce - 0 61 0séb;

¢ Spadta liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata - 0 52 osoby.

¢ Bezrobotni powiatu eifckiego w 2023 r. to osoby legitymujgce sie przewaznie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 1032 osoby, policealnym - $rednim
zawodowym - 736 osbéb bagdz zasadniczym zawodowym - 656 osob. Najwiekszy spadek
w poréwnaniu do 2022 roku odnotowaliSmy w grupie zarejestrowanych bezrobotnych z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — o 43 osoby. Wyksztatcenie wyzsze posiadato
338 o0so6b bezrobotnych, czyli 10,7% ogdétu bezrobotnych, co wskazuje, ze poziom

wyksztatcenia ma znaczgcy wptyw na posiadanie pracy;

¢ W koncu grudnia 2023r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 354 bezrobotnych do
25 roku zycia, 826 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 1542 dtugotrwale
bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”, stanowity odpowiednio

11,2%, 26,2% oraz 48,9% bezrobotnych ogdétem. W poréwnaniu do 2022 r. spadta liczba
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bezrobotnych do 25 lat - o 30 osob, spadta liczba bezrobotnych do 50 roku zycia

- 0 6 0s6b, natomiast wzrosta liczba dtugotrwale bezrobotnych - o 3 osoby;

W powiecie elckim zdecydowanie przewazajg przedsiebiorstwa mikro (do 9
pracownikéw), ktorych udziat w ogolnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto 96,6%
(8193 podmioty);

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku zmalata liczba oferowanych
przez zaktady miejsc pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostawato 2617 ofert pracy fj.

o 140 ofert mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku;

W okresie styczen- grudzien 2023 r. 3138 os6b bezrobotnych podjeto prace tj. o 179

osbéb mniej niz przed rokiem;

W 2023 r. urzad wydatkowat fgcznie na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz zasitki dla
bezrobotnych kwote 26 823,9 tys. zk;

W poréwnaniu z 2022 r. zmalaty wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu o 2250,3 tys. zt.
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