METODOLOGIA OBLICZANIA REFUNDACJI WYNAGRODZEN, NAGROD
I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

OSOB SKIEROWANYCH I ZATRUDNIONYCH W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH , PRAC INTERWENCYJNYCH

Sposob dokonywania obliczen w przypadku przepracowanego pelnego miesiaca.

Wysoko$¢ refundacji ogotem = Kwota refundacji  wskazana w umowie* + ( kwota ref.
wskazana w umowie X procent optaconych sktadek ZUS )

Na sktadki ZUS podlegajacy refundacji sktada si¢ suma nastgpujacych sktadek=emerytalna
9,76 % +rentowa 6,5 % +sktadka wypadkowa - jest inna dla kazdego pracodawcy.

Sposéb dokonywania obliczen w przypadku przepracowanego niepelnego miesigca.
Kwota refundacji za czas przepracowany = Kwota refundacji wskazana w umowie : 30** dni
kalendarzowych x ilo$¢ przepracowanych dni w miesigcu

Kwota refundacji sktadek ZUS = kwota refundacji za czas przepracowany X procent
optaconego ZUS

Kwota refundacji ogoétem=kwota refundacji za czas przepracowany + kwota refundacji
sktadek ZUS

Sposdéb dokonywania obliczen w przypadku wystapienia zwolnienia lekarskiego.

Wyliczenie kwoty refundacji za czas choroby.

Kwoty refundacji za okres przebywania za czas choroby = Kwota refundacji wskazana w
umowie : 30 x 80% x ilo$¢ dni choroby.

Wyliczenie kwoty refundacji za czas przepracowany.

Kwoty refundacji za czas przepracowany =Kwota ref.wskazana w umowie— (kwota ref.
wskazana w umowie : 30 x ilo§¢ dni chorobowych)

Wyliczenie kwoty refundacji ZUS za czas przepracowany.

Kwoty refundacji ZUS = kwoty za czas przepracowany X procent optaconego ZUS
Ostateczna kwota refundac;ji.

Ostateczna kwota refundacji=Wynagrodzenie za czas choroby + wynagrodzenie za czas
przepracowany+ optata ZUS od wynagrodzenia za czas przepracowany.

IV. Wazne

Za czas nieprzepracowany ( urlop bezptatny, godziny nie przepracowane) refundacji si¢ nie wyptaca.
Zasitek chorobowy ptatny przez ZUS nie podlega refundacji.

Do dni przepracowanych wliczamy soboty, niedziele, dni wolne ustawowo od pracy.

Refundacja nie moze by¢ wigksza niz dokonana wyptata.

*Dotyczy kwot w umowach zawartych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Elku, a
Pracodawcami.

**Zatozona jest stala ilos¢ dni w kazdym miesigcu roku.



