WNIOSEK

O WYDANIE ZAŚWIADCZENIA U1

ZA OKRES PRACY W POLSCE
NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO OKREŚLONYCH 
W ROZPORZĄDZENIU PE I RADY (WE) NR 883/2004 Z DNIA 29 KWIETNIA 2004 R. W SPRAWIE KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ ROZPORZĄDZENIA PE I RADY (WE)NR 987/2009 Z DNIA 16 WRZEŚNIA 2009 R. DOTYCZĄCEGO WYKONANIA ROZPORZĄDZENIA (WE) NR 883/2004
Oświadczam, iż wszystkie dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem świadoma/y

odpowiedzialności karnej, zgodnie z art. 233 kk. wg, którego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, podlega się karze pozbawienia wolności do lat 3.

1. DANE OSOBOWE:
	…………………………………………………………………………………………………................
Nazwisko

……………………...                  ………………………………………                  ……………………..
Imię(imiona)                                   Poprzednie imiona i nazwiska                            Data urodzenia

……………………..                  …………………………………         ………………………………..
Miejsce urodzenia:                               Obywatelstwo:                          Numer  identyfikacyjny(PESEL)
…………………………………………………………………………………………………...
Adres zamieszkania: 
………………………………… 
Telefon kontaktowy:
…………………………………………………………………………………………………................ 
Adres do korespondencji: (wpisać, jeżeli adres do korespondencji jest inny niż adres zamieszkania)

                                                                                                                                                                                                                                                                                    


Do wniosku należy dołączyć następujące załączniki:

1. Kserokopie dokumentu tożsamości (paszport)* 

2. Kserokopie świadectw pracy, inne poświadczające zatrudnienie np. na podstawie umowy zlecenie* 

3. Zaświadczenie z ZUS o prowadzeniu działalności gospodarczej w Polsce* _

4. Zaświadczenie z PUP o okresach zarejestrowania i pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych w Polsce* 

5. Inne*......................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Proszę o podanie kraju w którym będzie składane zaświadczenie PD U1
…………………………………………………………………..
*  właściwe zaznaczyć, wszystkie dokumenty należy skopiować i poświadczyć za zgodność z oryginałem

w powiatowym lub wojewódzkim urzędzie pracy.
	2. OKRESY PRACY NAJEMNEJ, PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ORAZ INNE OKRESY (NP.ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH, CHOROBOWY, MACIERZYŃSKI, WYCHOWAWCZY ITP.) W POLSCE

	DANE PRACODAWCY

(NAZWA, ADRES)
	FORMA

(NP.PRACA NAJEMNA/

DZIAŁALNOŚĆ

GOSPODARCZA)
	OKRES
	WYKONYWANE

ZAJĘCIE
	SPOSOB ZAKOŃCZENIA

(NP. UPŁYW CZASU,

POROZUMIENIE STRON,

WYPOWIEDZENIE)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


POUCZENIE

Jedynym dokumentem umożliwiającym zaliczenie okresów ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych na terenie państw członkowskich do okresów uprawniających do zasiłku jest  DOKUMENT U1 (państwa UE/dawny FORMULARZ E 301) oraz FORMULARZ E 301 (Szwajcaria, Islandia, Norwegia, Lichtenstein). U1/ formularz E 301 wydaje instytucja właściwa państwa, w którym miało miejsce zatrudnienie/prowadzenie działalności gospodarczej.
OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celów koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 października 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 z 1997 r., poz. 883 ze zm.).
               ………………………………… ….                                       …………………………………………………
                      Data wypełnienia wniosku                                                         Czytelny podpis osoby wnioskującej
KLAUZULA INFORMACYJNA 

w związku z realizacją zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO - informuje się, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą przy ulicy Adama Stanisława Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów, NIP: 8133178741, REGON: 691193682; 

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych z Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie możliwy jest pod numerem (17) 850 92 32 i adresem e-mail iod@wup-rzeszow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie;  

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.), Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dz. U. UE L Nr 166 z 30.04.2004 r. z późn. zm.), Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dotyczącego wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2009 z dnia 16 września 2009 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dz. U. UE L Nr 284 z 30.10.2009 r. z późn. zm.); 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

6) Odbiorcami danych będą wyłącznie pracownicy Administratora zaangażowani w cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w  tym  profilowaniu;

8) Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, 

b) sprostowania danych osobowych,

c) usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) cofnięcia zgody  w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych), gdy uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z RODO.

9) Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa. Ma charakter dobrowolny, jednak ich niepodanie uniemożliwia realizację wniosku.
