Dziat Ewidenc;ji i Swiadczen

1. Pracg Dziatu kieruje i nadzoruje Kierownik.

2. W sktad Dziatu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Samodzielne stanowisko ds. informaciji.

2) Wieloosobowe stanowisko ds. rejestraciji.

3) Wieloosobowe stanowisko ds. Swiadczenh.

4) Wieloosobowe stanowisko ds. zaswiadczeh. W znakowaniu spraw stanowisko
uzywa symbolu PZ.

3. W znakowaniu spraw Dziat uzywa symbolu ES.

Do podstawowych zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegélnosci:

1. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2. Wydawanie decyzji i postanowien,

3. Obstuga os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych i stypendium,

4. Ustalanie uprawnien bezrobotnych i innych oséb do swiadczen przewidzianych
w Ustawie,

5. Wytgczanie z ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

6. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

7. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i
ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

8. Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynaciji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb w zakresie swiadczen

dla bezrobotnych,

©

. Udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom w
granicach okreslonych w RODO i ustawie o ochronie danych osobowych,

10. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list prébnych i gtdwnych oséb
uprawnionych do zasitku i innych swiadczen,

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem korekt w dokumentach
zgtoszeniowych i wyrejestrowujgcych z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

12.Rozpatrywanie odwotan od decyzji, wydawanie po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego decyzji uchylajgcych bgdz zmieniajgcych,

przekazywanie odwotan z dokumentacjg do Il instancji,



13.Wydawanie zaswiadczehn osobom bezrobotnym z prawem i bez prawa do zasitku
oraz osobom poszukujgcym pracy,
14.Wydawanie zaswiadczen instytucjom wystepujgcym z wnioskami o udzielenie
informaciji,
15.Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w celu wtasciwe;j
i sprawnej realizacji zadan oraz profesjonalnej obstugi klientéw zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz przyjetymi zasadami,
16.Obstuga Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI,
17.Potwierdzanie oraz przedtuzanie profili zaufanych ePUAP,
18.Przygotowywanie materiatow i informacji na posiedzenia PRRP i innych
wiasciwych organdw,

19.Prowadzenie spraw zwigzanych z Obrong Cywilng.



