Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

1.

Pracag Dziatu kieruje i nadzoruje Kierownik.

2. W sktad Dziatu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. wsparcia zatrudnienia.

2) Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji stazy.

3.

W znakowaniu spraw Dziat uzywa symbolu IR.

Do podstawowych zadan Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy nalezy w

szczegolnosci:

1.

Ustalanie we wspotpracy z odpowiednimi komérkami Urzedu kierunkéw i potrzeb

aktywizacji bezrobotnych w ramach form subsydiowanych,

2. Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i finansowanie stazy,

9.

Finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu i powrotu do miejsca zamieszkania lub kosztéw zakwaterowania,
Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 na okres
odbywania stazu,

Kierowanie na badania lekarskie majgce na celu ustalenie zdolno$ci do odbycia
stazu w okreslonym zawodzie oraz finansowanie ich kosztéw,

Wspobtudziat przy planowaniu, organizowaniu akcji promocyjnych oraz wydarzen
propagujgcych aktywnos¢ na rynku pracy,

Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji programéw, raportéw i analiz

oraz wprowadzanie pomocy publicznej do Systemu Harmonogramowania

i Monitorowania Pomocy Publicznej,

Wspoitdziatanie w zakresie realizacji lokalnych programow rozwoju i wspierania
przedsiebiorczosci z udziatem srodkéw Funduszu Pracy i innych funduszy,

Wspotpraca z partnerami rynku pracy,

10.Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie zwolnien grupowych i monitorowanych,

11.Merytoryczne opracowywanie bgdz zatwierdzanie materiatéw informacyjnych,

z zakresu realizowanych zadan,

12.Gospodarowanie srodkami FP, EFS i innymi srodkami publicznymi na podstawie

dyspozycji Dyrektora, Zastepcy lub informacji otrzymanej z Dziatu Finansowo —
Ksiegowego w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych z realizacjg -

programow, projektow i instrumentow rynku pracy oraz pozostatych zadan,



13.Biezgca weryfikacja niepodjetych stypendiéw i innych swiadczen wyptacanych
w ramach programéw realizowanych przez Dziat,

14.Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w celu wiasciwej
i sprawnej realizacji zadan oraz profesjonalnej obstugi klientow,

15.Przygotowywanie materiatéw i informacji na posiedzenia PRRP i innych
wiasciwych organow,

16. Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach przyznanych bonow
stazowych, zatrudnieniowych oraz bondw na zasiedlenie,

17.Wyptata premii dla pracodawcy za aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia
w ramach bonu stazowego,

18.Refundowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce w ramach bonu
zatrudnieniowego za osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

19.Monitorowanie pracodawcéw z efektywnosci deklarowanego zatrudnienia,

20.Udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom informaciji

o mozliwosciach aktywizacji zawodowe;.



