Dziat Przedsiebiorczosci i Rozwoju Zawodowego

2)
3)

4)

Pracag Dziatu kieruje i nadzoruje Kierownik.

W sktad Dziatu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

Wieloosobowe stanowisko ds. wspierania miejsc pracy i dziatalnosci gospodarcze;.
W znakowaniu spraw stanowisko uzywa symbolu WP.

Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji prac interwencyjnych i robét publicznych.
Wieloosobowe stanowisko ds. aktywizacji zawodowej i prac spotecznie
uzytecznych.

Wieloosobowe stanowisko ds. rozwoju zawodowego.

W znakowaniu spraw Dziat uzywa symbolu RA.

Do podstawowych zadanh Dziatu Przedsiebiorczosci i Rozwoju Zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

Ustalanie we wspétpracy z odpowiednimi komérkami Urzedu kierunkdw i potrzeb
aktywizacji bezrobotnych w ramach form subsydiowanych,

Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i finansowanie prac interwencyjnych,
robét publicznych, zatrudnienia wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych,
Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie zwrotu kosztéw podmiotowi
prowadzgcemu dom pomocy spofecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudnienie bezrobotnego/poszukujgcego
pracy,

Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie zwrotu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla spétdzielni socjalnych,

Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie dofinansowania wynagrodzen za
zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia,

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych aktywizowanych

w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, zatrudnienia wspieranego
oraz dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia,
Refundacja kosztéw zatrudnienia w domach pomocy spotecznej lub w
jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla spotdzielni socjalnych,

Dofinansowywanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji



i doradztwa,

9. Przyznawanie pracodawcom lub przedsiebiorcom $rodkéw finansowych -
,grantdw” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

10.Przyznawanie swiadczenia aktywizacyjnego na zatrudnienie bezrobotnych
rodzicow powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub opiekg nad osobg zalezna,

11.Finansowanie lub refundowanie swiadczen integracyjnych przyznawanych na
podstawie przepisdéw o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych swiadczen,

12.Wspotudziat przy planowaniu, organizowaniu akcji promocyjnych oraz wydarzen
propagujgcych aktywnosc na rynku pracy,

13.Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji programéw, wprowadzanie pomocy
publicznej do Systemu Harmonogramowania i Monitorowania Pomocy Publicznej,

14.Wspoidziatanie w zakresie realizacji lokalnych programow rozwoju i wspierania
przedsiebiorczosci z udziatem srodkéw Funduszu Pracy i innych funduszy,

15.Merytoryczne opracowywanie bgdz zatwierdzanie materiatow informacyjnych
z zakresu realizowanych zadan,

16.Gospodarowanie srodkami FP, EFS i innymi srodkami publicznymi na podstawie
dyspozycji Dyrektora, Zastepcy lub informacji otrzymanej z Dziatu Finansowo -
Ksiegowego w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych z realizacjg -
programow, projektow i instrumentow rynku pracy oraz pozostatych zadan,

17.Sporzgdzanie raportow, analiz i sprawozdan dotyczgcych realizowanych zadan i
pomocy publicznej,

18.Wspdtpraca z partnerami rynku pracy,

19.Obstuga merytoryczno — finansowa wspierania samozatrudnienia osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

20.Obstuga merytoryczno — finansowa wspierania pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne,

21.Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oraz bonéw szkoleniowych dla
0sOb uprawnionych,

22.Wspotpraca w zakresie opracowania barometra zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

23.Przygotowanie i upowszechnienie planu szkolen oraz planu przygotowania

zawodowego dorostych,
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24.0bstuga dziatan finansowanych ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

25.Finansowanie kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

26.Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 na okres
odbywania szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych,

27.Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i finansowanie kosztéw egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licenc;ji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, studiow podyplomowych,
pozyczek szkoleniowych oraz sporzgdzanie umow w tym zakresie,

28.Finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw,

29.Finansowanie stypendium bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Urzedzie podjat dalszg nauke
w szkole ponadpodstawowej dla dorostych albo w szkole wyzszej,

30.Organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych z PFRON,

31.0rganizacja przygotowania zawodowego dorostych,

32.Finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i powrotu do miejsca zamieszkania lub
kosztéw zakwaterowania,

33.Prowadzenie analiz jakosci, skutecznosci i efektywnosci przygotowania
zawodowego dorostych,

34.Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w celu wtasciwe;j
i sprawnej realizacji zadan oraz profesjonalnej obstugi klientow,

35.Przygotowywanie materiatow i informaciji na posiedzenia PRRZ i innych

wiasciwych organdw.



