ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

( Prosimy wypelniaé drukowanymi literami!! ‘ C4Z
CENTRUM
PRACY

URZIAD AKTYWIZACH
ZAWODOWE]

A) DANE WYMAGANE (niezbedne do przyjecia krajowej oferty pracy)

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy 2. Adres Pracodawcy
L1 T
MIEJSCOWOSC . ..ttt
Kod POCZEOWY ..o
NIP
3. Nr telefonu 4. Preferowana forma kontaktu:
........................................................................ 1. osobisty 2. telefoniczny 3. mailowy  4.inne............

5. Kontakt osobisty w godz.:

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej*  Tak/ Nie
Jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ ...,

Stan zatrudnienia na dzien zlozenia oferty pracy ....................

7. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca:*

- zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy? Tak/ Nie
- jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy? Tak/ Nie

(art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdZn. zm.))

I INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY

8. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej* 9. Liczba wolnych miejsc pracy
(w rozumieniu art. 199 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku |
pracy) Tak/ Nie
Czy podmiot bedzie nawiazywal stosunek pracy lub zawierat W tym dla niepelnosprawnych  .............
umowe cywilno-prawng z wybranym kandydatem?*
Tak/ Nie
10. Nazwa stanowiska 11. Data rozpoczecia zatrudnienia
12. Wysoko$¢ wynagrodzenia | 13. System wynagradzania 14. Wymiar czasu pracy*
(brutto) (miesigezny, godzinowy, akord, 1. caly etat 3. Vaetatu S.inne........oenle
prowizja)
2. %4 etatu 4. Vs etatu

................................................................ Pracaw dniwolne  Tak/Nie
15. Rodzaj umowy stanowigcy podstawe wykonywania 16. Miejsce wykonywania pracy
PraCY™ . e
1. umowa o pracg na czas OKIeSIONy | e
OKres zatrudnienia™ *........cccooeievirieineeeee e
2. umowa o prac¢ na czas nieokreslony 17. System i rozklad czasu pracy*
3. umowa o dzieto 1 jedna zmiana
Okres wykonywania UmMOWY™ *........ccccourermrmrnrerereerennenennnnnenes Praca w godz.......oooooiiiiiiiiii
4. umowa zlecenie 2.de|e zmcllany

. * % raca w godzZ........cooiiiiiiiiiii
gk_res WYKONywania UmOoWY™ *...........cccouererieniuenerensereseseenns 3. 1rzy zrfliany

INNB L
pracaw godz......coeviiiiiiiiii

** np. miesigc rok, dwa lata , od...do.., itp. 4. iMoo
18. Wymagania —oczekiwania pracodawcy
1. Poziom wyksztalcenia...........

2. Doswiadczenie zawodowe..

4. Znajomos$¢ jezykow obcych oraz poziom 1ch ZNAJOMOSCT ........oiiiiiiii e

19. Ogolny zakres obowigzkow:

20. Czy oferta pracy zostala zgloszona w innym Urzedzie Pracy na terenie kraju* 21. Okres aktualno$ci oferty

Tak/Nie




22. Czestotliwo$é kontaktéw Posrednika Pracy z osobg wskazang przez Pracodawce*
Co 3 dni Co 7 dni Co 14 dni Co 30 dni Co....... dni

23.[] Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (oferta otwarta)
[] Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (oferta zamknieta)

24a Oferta pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi* Tak/ Nie**

** (W przypadku zaznaczenia Tak prosimy o uzupetnienie pkt 25)
24b  Prosze o* :
e Pozostawienie opinii do odebrania osobistego

®  Woystanie opinii na adres pracodawcy

25. W przypadku zgloszenia oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji na
oferowane stanowisko*

Tak/ Nie

26a. Czy Pracodawca wyraza cheé przekazania oferty pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibach?* Tak/Nie

W JAKICH UIZEAACK 2.t E e E s 2ot es e et b et R e R R Rt bbb E Rt
26b. Czy Pracodawca wyraza cheé upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG?** Tak/ Nie

(W przypadku zaznaczenia Tak prosimy o uzupetnienie czesci C)

27. Czy pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG* Tak/ Nie

A Y < 1 1B o (A T

B) DANE DODATKOWE- UZUPELNIAJACE

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

n

w

4. Sposob kontaktu migdzy PUP i osobg wskazang przez pracodawce*
1. osobisty 2. telefoniczny 3. mailowy 4. inne...............
5. Nr faksu, e-mail, strona www.

II INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY
Nazwa zawodu

Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spelniajacych jego
oczekiwania* Tak/Nie
Whioskowana liczba kandydatéw

Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy lub pomoca w doborze kandydatéw w przypadku gdy
w ewidencji Urzedu zarejestrowanych jest wiecej oséb spelniajacych wymagania w krajowej ofercie pracy niz jest miejsc
pracy w tej ofercie* : Tak/Nie

* wilasciwe zaznaczyé lub niewlasciwe skreslié.

POWIATOWY URZAD PRACY PRZYJMUJE KRAJOWA OFERTE PRACY DO REALIZACJI, JEZELI ZGLOSZENIE ZAWIERA WSZYSTKIE WYMAGANE DANE OKRESLONE W CZES'C[
A. W PRZYPADKU BRAKU W ZGLOSZENIU KRAJOWEJ OFERTY PRACY DANYCH WYMAGANYCH, POWIATOWY URZAD PRACY NIEZWLOCZNIE POWIADAMIA PRACODAWCE
KRAJOWEGO O KONIECZNOSCI UZUPEENIENIA ZGEOSZENIA I W RAZIE POTRZEBY POMAGA PRACODAWCY W UZUPEENIENIU ZGLOSZENIA. NIEUZUPEENIENIE PRZEZ
PRACODAWCE KRAJOWEGO ZGLOSZENIA W TERMINIE DO 7 DNI OD DNIA POWIADOMIENIA POWODUJE, ZE OFERTA PRACY NIE JEST PRZYIMOWANA DO REALIZACJI
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY.

(§ 8 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. poz. 667 z 2014 r.))

PRACODAWCA ZGLASZA OFERTE PRACY DO JEDNEGO POWIATOWEGO URZEDU PRACY, WEASCIWEGO ZE WZGLEDU NA SIEDZIBE PRACODAWCY ALBO
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY ALBO INNEGO WYBRANEGO PRZEZ SIEBIE URZEDU.
(art.36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.))

POWIATOWY URZ4D PRACY NIE MOZE PRZYJAC OFERTY PRACY, JEZELI PRACODAWCA ZAWARE W OFERCIE PRACY WYMAGANIA, KTORE NAR USZAJA ZASADE ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU W ROZUMIENIU PRZEPISOW PRAWA I MOG4 DYSKRYMINOWAC KANDYDATOW DO PRACY, W SZCZEGOLNOSCI ZE WZGLEDU NA PLEC,
WIEK, NIEPEENOSPRAWNOSC, RASE, RELIGIE, NARODOWOSC, PRZEKONANIA POLITYCZNE, PRZYNALEZNOSC ZWIAZKOW4, POCHODZENIE ETNICZNE, WYZNANIE LUB
ORIENTACJE SEKSUALNA.

(art.36 ust. 5e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pézn. zm.))

POWIATOWY URZAD PRACY MOZE NIE PRZYJAC OFERTY PRACY, W SZCZEGOLNOSCI JEZELI PRACODAWCA W OKRESIE 365 DNI PRZED DNIEM ZGEOSZENIA OFERTY
PRACY ZOSTAE UKARANY LUB SKAZANY PRAWOMOCNYM WYROKIEM ZA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA PRACY ALBO JEST OBJETY POSTEPOWANIEM DOTYCZACYM
NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA PRACY.

(art.36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.))



C) NALEZY WYPELNIC W PRZYPADKU ZAINTERESOWANIA UPOWSZECHNIENIEM
OFERTY PRACY W WYBRANYCH PANSTWACH EOG.

1. Czy pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG* Tak/Nie

Z jakich panstw?.................

2. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci

3. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazywaé pracodawcy krajowemu
podania o prace, Zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.

5. Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika

6. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji:




III ADNOTACJE URZEDU PRACY

1.Data zgloszenia oferty

Data przyjecia do
realizacji

numer oferowanego
stanowiska

2. Sposéb przyjecia oferty
a) telefonicznie

b) osobiscie w siedzibie PUP
¢) poczta elektroniczna

d) przesylka pocztowa

e) fax

3. Nr pracodawcy

4. Podpis i pieczatka
Posrednika Pracy

5. Rodzaj oferty

a) zwykta oferta

b) dla 0s6b niepelnosprawnych
¢) doposazenie stanowiska pracy
d) prace interwencyjne

e) roboty publiczne

f)pozostate refundacje.........

g) EOG

6. Data przekazania do innych
PUP.

8. Data i powod nieprzyjecia
oferty pracy do realizacji

IV .USTALENIA Z PRACODAWCA.

Lp. Data kontaktu

Ustalenia z pracodawcg lub osoba reprezentujaca

1

10

11

12

13

14

V. ROZLICZENIE OFERTY PRACY

Rezygnacja pracodawcy
z realizacji oferty

Zatrudniono osob¢ nie
figurujaca w rejestrze

bezrobotnych

Zatrudnienie bezrobotnego

Powdd
wycofania
oferty

Inny powod




