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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1076 bezrobotnych, w tym 647 kobiet. W poréwnaniu
do 2016 r., liczba ta zmniejszyta sie o 514 oséb. Grupa zarejestrowanych kobiet
figurujgcych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 291 osdb. Sposrdd ogdlnej liczby
bezrobotnych 62,3% (670 osdb, w tym 413 kobiet) stanowili mieszkancy terenéw
wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek

Wyszczegéblnienie 31.12.2016r. 31.12.2017r. P

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1073 657 711 438 -362 -219
Gmina Banie Mazurskie 305 151 207 112 -98 -39
Gmina Dubeninki 212 130 158 97 -54 -33
OGOLEM 1590 938 1076 647 -514 -291

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (711 osdb, tj. 66,1%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 61,6%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 19,2% ogétu zarejestrowanych (207 oséb, w tym 112 kobiet
stanowigcych 54,1%), zas z gminy Dubeninki — 14,7% (158 osdb, w tym 97-
osobowa grupa kobiet, tj. 61,4% bezrobotnych mieszkancéw tej gminy).

Wsrdd mieszkancow wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski miat
miejsce spadek liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Najwiekszy
spadek zanotowano w gminie Gotdap (o 33,7 pkt. proc.), mniejszy — w gminie
Banie Mazurskie (o 32,1 pkt. proc.), a najmniejszy — w gminie Dubeninki (liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 25,5 pkt. proc.). W przypadku kobiet rzecz miata
sie identycznie: najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych nastgpit w gminie
Gotdap (o 33,3 pkt. proc.), na drugim miejscu znalazty sie kobiety z gminy Banie
Mazurskie (o 25,8 pkt. proc.), natomiast najmniejszy spadek miat miejsce wsrdd
mieszkanek gminy Dubeninki i wynidst 25,4 pkt. proc.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 i 2017 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a najwiekszg réznice
najlepiej wida¢ w listopadzie, kiedy na koniec miesigca w ewidenc;ji figurowato
34,2 pkt. proc. mniej, niz w 2016 r. Styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie
bezrobotnych, natomiast pazdziernik zapisat sie najmniejszg liczbg. Rdznica
miedzy tymi miesigcami wyniosta 712 osdb, zas liczba klientéw figurujgcych
w ewidencji urzedu wahata sie miedzy 1680 a 968 osobami.

Od poczatku roku w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 2221 oséb
(w tym 1088 kobiet).

Rejestracje bezrobotnych w 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2016 r. | 2017 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 264 243 -21
Luty 203 200 -3
Marzec 208 127 -81
Kwiecien 239 162 -77
Maj 176 172 -4
Czerwiec 194 127 -67
Lipiec 206 163 -43
Sierpien 221 174 -47
Wrzesien 237 241 +4
Pazdziernik 197 217 +20
Listopad 224 168 -56
Grudzien 240 227 -13
Razem 2609 2221 -388

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



W pordwnaniu do 2016 r., liczba osdb zarejestrowanych spadta o 388
0sob. Najwiecej bezrobotnych wigczono do ewidencji w styczniu (243 osoby), a
najmniej w marcu i czerwcu (po 127 oséb).

Od stycznia 2017 r. statusu bezrobotnego pozbawiono 2735 osdb (w tym
1379 kobiet). W poréwnaniu z 2016 r., liczba wytgczonych z ewidencji spadta
0 68 0sob. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w pazdzierniku (312 oséb),
z kolei najmniej w grudniu (120 oséb). W 2017 r. nastgpito korzystne zjawisko
polegajace na tym, ze wykreslen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 514),
niz nowych rejestracji (w 2016 r. réznica ta wyniostfa tylko 194 osoby).

Wyrejestrowania bezrobotnych w 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2016r. | 2017 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 175 153 -22
Luty 272 236 -36
Marzec 275 270 -5
Kwiecien 361 305 -56
Maj 254 286 +32
Czerwiec 238 256 +18
Lipiec 197 196 -1
Sierpien 260 141 -119
Wrzesien 267 293 +26
Pazdziernik 207 312 +105
Listopad 175 167 -8
Grudzien 122 120 -2
Razem 2803 2735 -68

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2017 r.,
wynosita 12,0% (na koniec grudnia 2016 r. — 17,2%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 11,7%, z kolei w kraju —
6,6%. Powiat gotdapski znalazt sie za 80 powiatami w kraju, a jednoczesnie
za 12 powiatami w wojewddztwie: braniewskim (22,2%), bartoszyckim (20,6%),
wegorzewskim (19,5%), ketrzynskim (18,9%), elblagskim (18,0%), dziatdowskim
(16,9%), lidzbarskim (16,9%), piskim (16,6%), etckim (14,4%), oleckim (14,3%),
olsztynskim (13,4%) oraz ostrédzkim (12,3%).

W pordéwnaniu do 2016 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie o 5,1 pkt.
proc.
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Zrédto: http://stat.gov.pl, z uwzglednieniem korekty stopy bezrobocia w 2016 r.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2016 2017 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegélnienie 2016 r. 2017'r.
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogoétu
Bezrobotni ogétem 1590 100,0 1076 100,0
kobiety 938 59,0 647 60,1
zamieszkali na wsi 963 60,6 670 62,3
z prawem do zasitku 248 15,6 174 16,2
poprzednio pracujacy 1401 88,1 951 88,4
w tym: l zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 61 3,8 43 4,0
dotychczas niepracujacy 189 11,9 125 11,6
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 61 3,8 30 2,8
cudzoziemcy 7 0,4 5 0,5
bez kwalifikacji zawodowych 601 37,8 405 37,6
bez doswiadczenia zawodowego 304 19,1 213 19,8
x kobiety, kté.re ni.e podjety zatrudnienia 316 19,9 553 235
S.| po urodzeniu dziecka
; bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1392 87,5 972 90,3
do 30. roku zycia 415 26,1 271 25,2
w tym: ‘ do 25. roku zycia 202 12,7 136 12,6
dtugotrwale bezrobotni 907 57,0 655 60,9
powyzej 50. roku zycia 499 31,4 352 32,7
§ korzystajaFy ze Swiadczen z pomocy 172 10,8 109 10,1
2| spotecznej
3 p05|adajacY cc? najmniej jedno dziecko 343 216 581 26,1
do 6. roku zycia
p95|adajacy Co najmniej Jedno.d2|.ecko 11 0,7 8 0,7
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 112 7,0 86 8,0

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



http://stat.gov.pl/

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (90,3%, co oznacza wzrost
0 2,8 pkt. proc. w poréwnaniu do 2016 r.) oraz poprzednio pracujacy (88,4%,
a wiec spadek o 0,3 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym
cudzoziemcom (0,5%, co oznacza wzrost o 0,1 pkt. proc.), a takze bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
0,7% (udziat taki sam, jak przed rokiem). Najwiekszy wzrost udziatu w ogélnej
liczbie zarejestrowanych dotyczyt oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia (o 4,5 pkt. proc. w porownaniu do konca 2016 r.) Najwiekszy
spadek nastgpit wérdd bezrobotnych znajdujgcych sie w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (o 1,0 pkt. proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2017 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (275 osdb, tj. 25,6%, a wiec o 3,1 pkt.
proc. wiecej w porownaniu do 2016 r.). Najmniejszg grupe (12,1% wszystkich
bezrobotnych, ajednoczesnie o 3,3 pkt. proc. mniej, niz w 2016 r.) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy (130 oséb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017 r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
B 6-12 mies. M 12-24 mies. H pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 289 o0sdb, co stanowito 26,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,4 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 16 0sdéb (1,5%, tj. o 0,6 pkt. proc. mniej
niz przed rokiem).



Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017 r.)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec 2017 r. najliczniejsza byta grupa
klientow posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 405 osdéb, co
stanowito 37,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,1 pkt. proc.
wiecej w poréwnaniu do 2016 r.). Najmniej klientéow PUP legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byto 89 takich osdb, tj. 8,3% ogdtu bezrobotnych,
czyli 0 0,2 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2017 r.)

- 8,3%

Owyisze B policealne i Srednie zawodowe
B srednie ogdlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztafcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyzej 24
miesiecy (118 bezrobotnych, tj. 11,0% ogdétu zarejestrowanych). Najmniej byto
klientdw z wyksztatceniem wyzszym oraz statusem bezrobotnego wynoszgcym
do miesigca (8 bezrobotnych, czyli 0,7% ogdbtu zarejestrowanych).



2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
(279 0s06b, tj. 25,7%) stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Udziat tych bezrobotnych wzrdst o 0,1 pkt. proc. Najmniejszg grupe tworzyli
klienci powyzej 60 lat (73 osoby, a wiec 6,8%). Udziat najstarszych bezrobotnych
spadt 0 0,4 pkt. proc. w stosunku do 2016 .

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2017r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (212 osdb, tj. 32,82% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazfo sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg
grupe stanowity kobiety w wieku 55-59 lat (22 osoby, tj. 3,4% bezrobotnych
mieszkanek powiatu gotdapskiego). W ewidencji nie figurowata juz zadna
kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz wiek emerytalny zostat obnizony i wynosi
60 lat. Wsréd mezczyzn najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 35-44
lat (83 osoby, tj. 19,3% meziczyzn), a najmniej miescito sie w przedziale
wiekowym od 18 do 24 lat (40 osdb, a wiec 9,3% ogdtu pandw).

2.5 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 90,3% (972 osoby) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze swiadczen z pomocy
spotecznej i wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.



Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 31.12.2017r.
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@ Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
B Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdéd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (655, czyli
67,4% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 61,8% (601 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(8 0sdb, tj. 0,8%).

Najwiecej oséb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (275 bezrobotnych, tj. 28,3%
omawianej grupy), natomiast najmniej (113 osdb, czyli 11,6%) byto klientow
zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
wiecej niz 25, ale nie ukonczyty 35 lat (248 osdb, tj. 25,5%), wsrdd kobiet rzecz
miata sie podobnie — te grupe wiekowga reprezentowano najliczniej (201 oséb,
33,4% kobiet).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 8,2% (80 osdb), natomiast
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 375
0s0b, czyli 38,6%, a jednoczesnie 92,6% wszystkich najstabiej wyksztatconych
klientow PUP.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (255 bezrobotnych),
a ich udziat wsrod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 26,2%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu — az 88,2%. Najmniej
byto bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wyniost 1,6%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, przy czym osoby te stanowity
100% klientow legitymujgcych sie stazem pracy wynoszacym przynajmniej 30 lat.
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2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.12.2017 r. zarejestrowane byty 174 osoby z prawem do zasitku,
ktore stanowity 16,2% ogotu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 97 kobiet
(55,7%). W stosunku poprzedniego roku liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta
sie 0 74 osoby, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,6 pkt.
proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku spadta o 40 oséb.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2016 r. Stan na 31.12.2017 r. Wzrost/spadek
WYS'ZCZGEC"" Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1073 181 109 711 126 78 -55 -31
BanieG;ia:zrskie 305 | 44 19 207 32 13 12 6
Gmina Dubeninki 212 23 9 158 16 6 -7 -3
Ogotem 1590 248 137 1076 174 97 -74 -40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Mieszkancy wsi pobierajgcy zasitki stanowili 13,1% (88 o0sdb) wszystkich
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 50,6% ogdtu
klientow PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do konca 2016 r., liczba osdb

mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do Swiadczenia, spadta o 34.

Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku (126 oséb) mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 61,9% tej grupy. Druga pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (32
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 40,6%), a na trzecim miejscu uplasowata sie
gmina Dubeninki (16 oséb, wsrdd ktérych kobiety stanowity 37,5%).

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 31.12.2017 r.

R

B gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki
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W pierwszym potroczu 2017 r. zanotowano sukcesywny spadek liczby
0s0b z prawem do zasitku dla bezrobotnych od 287 osdb w styczniu do 165 osdb
w czerwcu. W lipcu i sierpniu nastgpit wzrost, a od wrzesnia ponowny spadek,
do 138 0sdb w pazdzierniku. Od listopada znéw zaobserwowano wzrost liczby
0sOb z zasitkiem — do 174 na koniec grudnia. Réznica miedzy miesigcami
o najwiekszej i najmniejszej liczbie uprawnionych o Swiadczenia, a wiec miedzy
styczniem a pazdziernikiem, wyniosta 149 osdb.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2017 r.

300

250

200
150
100

50

0
Ol mll alll mlv ov aVvl sVvil eVl oIX X aX|l =Xl

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gotdap luty byt miesigcem z najwiekszg liczbg bezrobotnych
z prawem do zasitku (216 oséb). W gminach Banie Mazurskie oraz Dubeninki,
najwiecej osdb uprawnionych do tego swiadczenia figurowato na koniec stycznia
(odpowiednio: 50 i 24 klientéw PUP z zasitkiem).

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2017 r.)
300

=== Powiat
gotdapski

== GMina
Gotdap

=== (GMmina
Banie
Mazurskie

e GMina
Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.
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2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec grudnia 2017 r. (647 oséb) stanowity
60,1% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 291 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
o 1,1 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (413 osdb) stanowity 61,6%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 63,8% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 97 kobiet (15,0%),
wtym 44 mieszkanki terendw wiejskich, ktére stanowity 10,7% wszystkich
kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 45,4% ogdtu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje bezrobotnych
i wyfaczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw byt wiekszy od naptywu
(0 514 o0sdb). Takg samg sytuacje obserwujemy ws$rdd zamieszkatych na wsi,
os6b do 30. i 25. roku zycia, oséb powyzej 50 lat, atakze dtugotrwale
bezrobotnych (wypadli oni najlepiej, poniewaz od stycznia do konca grudnia
wytgczono o 32,5 pkt. proc. osdb wiecej, niz zarejestrowano).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2017 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 2221 2735 -514
z tego:
zamieszkali na wsi 1190 1483 -293
bezrobotni w wieku do 30 lat 886 1004 -118
bezrobotni w wieku do 25 lat 546 582 -36
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 499 646 -147
dtugotrwale bezrobotni 775 1027 -252

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito fgcznie 2735 osdb.
Najliczniejszg grupe (1255 bezrobotnych) stanowity osoby wytgczone z ewidencji
z powodu podjecia pracy. Pozostatych 1480 osdb wytgczono z ewidencji z innych
przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 14 0sdb,
v w tym w ramach bonu szkoleniowego — 4 osoby,
» rozpoczecie stazu — 254 osoby,
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czym

v w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby,

prace spotecznie uzyteczne — 86 osob,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 232 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 545 0sdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 98 0sdb,
podjecie nauki — 2 osoby,

osiggniecie wieku emerytalnego — 70 osdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 18 0sdb,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 17 osdb,
inne — 144 osoby.

Wytaczenia bezrobotnych w 2017 r.

Uprawnienia Swiadczenie
emerytalno - przedemerytalne
rentowe 0,6%

Podjecie nauki
0,1%
Wiek emerytalny

Inne przyczyny
5,3%

Odmowa przyjecia

propozycji

8,5%

Rezygnacja ze statusu 2
bezrobotnego
3,6%
Niepotwierdzenie
gotowosci
19,9%

Prace spotecznie
uzyteczne Staz

31% 9.3% Szkolenia

0,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

W 2017 r. zarejestrowano 1088, a wytgczono z ewidencji 1379 kobiet, przy
600 z nich (czyli 43,5%) podjeto zatrudnienie. Pozostatych 779 kobiet

pozbawiono statusu bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

>
>
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rozpoczecie szkolenia — 4 osoby,

rozpoczecie stazu — 189 oséb,

v w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby,

prace spotecznie uzyteczne — 58 osdb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 92 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 215 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 71 osdb,
podjecie nauki — 1 osoba,

osiggniecie wieku emerytalnego — 45 osdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 9 oséb,
nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 5 oséb,
inne — 90 osdb.
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Whytaczenia bezrobotnych kobiet w 2017 r.

Uprawnienia Swiadczenie
emerytalno-rentowe przedemerytalne
0,7% 0,4%

Wiek emerytalny
3,3%

Rezygnacja ze statusu

bezrobotnego
Prace spotecznie .

5,1%
Niepotwierdzenie

uzyteczne Szkolenie
4,2% 0,3%

Inne przyczyny
6,5%

Podjecie nauki

- 0,1%
gotowosci do pracy

15,6%
Odmowa przyjecia
propozycji
6,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarh MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 45,9% wszystkich
wykreslen, jakie miaty miejsce w 2017 r. Oznacza to, ze podjec pracy byto o 4,8
pkt. proc. mniej w porownaniu do 2016 r. Zatrudnienie rozpoczeto 600 kobiet,
co stanowito 47,8% wszystkich podje¢ pracy (spadek udziatu o 0,9 pkt. proc.).
Cze$¢ pracujacych bezrobotnych (357 oséb, czyli 28,4%, wtym 176 kobiet
stanowigcych tutaj 49,3%), rozpoczeto prace na stanowiskach subsydiowanych.
W poréwnaniu do 2016 r. zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 20 oséb
wiecej, co oznacza, ze nastgpit wzrost o 5,9 pkt. proc. Rodzaj podjetych prac,
a takze liczbe 0séb rozpoczynajgcych poszczegdlne formy przedstawia ponizszy
wykres.

Podjecia pracy subsydiowanej wsérod bezrobotnych w 2017 r.

M Prace interwencyjne

120
O Roboty publiczne
O Dziatalnos¢ gospodarcza
80
H Wyposazenie/doposazenie
B Bon na zasiedlenie
40 73
36 @ Dofinansowanie wynagrodzenia
24 osoby po 50. 7.
0 B Inne subsydiowane

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (31,7%), najmniej oséb zatrudniono w ramach dofinansowania
wynagrodzenia osoby po 50. roku zycia (1,7%). W poréwnaniu do 2016 r.
najwiekszy wzrost liczby oséb rozpoczynajgcych zatrudnienie subsydiowane
obserwujemy w kategorii ,,Bon na zasiedlenie (o 18 osdb, tj. 4,1 pkt. proc.).
Z kolei najwiekszy spadek nastgpit w kategorii ,,Inne subsydiowane” (o 9 oséb,
tj. 3,9 pkt. proc.). Prawie wszyscy bezrobotni objeci tg formg (73 osoby)
rozpoczeli prace w ramach refundacji czesci kosztéw zatrudnienia oséb do 30.
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roku zycia (na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 176 kobiet, co stanowito 29,3%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek powiatu
gotdapskiego (66 0sdb — interwencyjne, 38 oséb — roboty publiczne, 9 — dotacja
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 10 —refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska, 13 oséb — bon na zasiedlenie, 4 — dofinansowanie wynagrodzenia
osoby powyzej 50. roku zycia, 36 — refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30.
roku zycia).

Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych kobiet w 2017 r.

Refundacja czesci kosztow wynagr.
osoby do 30 r.z.
20,5%

Dofin. wynagr. osob
powyzej 50 r.z.
2,3%

Bon na zasiedlenie
7,4%

Prace interwencyjne
37,5%

L Roboty publiczne
‘ 21,6%

Refundacja kosztéw wyposazenia Dotacje na podjecie dziat. gosp.
5,7% 5,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2017 r. pozyskano 1212 wolnych miejsc pracy (w tym
najwiecej w maju — 144), tj. o 280 wiecej w poréwnaniu do 2016 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w 2016 i 2017 r.

e s Wzrost/
Wyszczegdlnienie 2016r. 2017r. spadek
1 2 3 3-2
Ogotem 932 1212 +280
Zatrudn. lub inna praca zarobkowa 634 847 +213
Miejsca aktywizacji zawodowej 298 365 +67
o | Staze 202 279 +77
£ E{o Przygot. zaw. dorostych 1 0 -1
% N Prace spot. uzyteczne 98 86 -12
& Dla niepetnosprawnych 20 44 +24
N | W ciggu 12 mies. od ukorcz. nauki 0 1 +1
Praca subsydiowana 604 686 +82
Z sektora publicznego 255 274 +19
Praca sezonowa 330 470 +140

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
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Po podsumowaniu wszystkich wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
pozyskanych w 2017 r. wida¢, ze najwiecej zgtoszono ofert dotyczacych stazu
(279, tj. 76,4%). Zdecydowana wiekszos¢ ofert (686, tj. 56,6%) dotyczyta
zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2016 i 2017 r.

700 -
600 1 O Prace
500 - subsydiowane
400 - /—' 686
;gg 7/— 604 526 O Prace
N 328 iesubsydiowane
. B niesubsy
100 -
0
2016 2017

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W poréwnaniu do 2016 roku, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 8,2 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi wzrosta o 198, czyli o 60,4 pkt. proc., co moze swiadczy¢ o poprawie
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4.1 Gietdy pracy

W 2017 r. odbyty sie 22 gietdy pracy (o 2 mniej, niz w 2016 r.), w ramach
ktérych osobom bezrobotnym oferowano 33 miejsca pracy. W spotkaniach
wziety udziat 234 osoby (o 16 wiecej, niz w 2016 r.), natomiast zatrudnienie
otrzymaty 23 osoby (czyli o 2 mniej, niz przed rokiem), ktére stanowity 9,8%
wszystkich uczestnikéw gietd. Gietdy organizowane w 2017 r. miaty za zadanie
wytonienie kandydatéw do pracy na stanowiskach: robotnik budowlany, pomoc
kuchenna, stolarz-robotnik gospodarczy, sprzedawca, pomoc hydraulika,
pokojowa, operator maszyn, sprzataczka, sprzedawca-kierowca, sprzedawca-
doradca klienta, kelner, robotnik gospodarczy z obstugg kottowni, pracownik
lesny, zrywkarz-pilarz.

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne dla przedsiebiorstwa pod
nazwg ADRIATICA Mateusz Krupa z Olecka, ktdre miato pokaza¢, czy na terenie
powiatu znajdg sie osoby chetne do pracy na stanowisku szwaczki i tapicera
(zatrudnienie w Olecku). W spotkaniu uczestniczyto 6 osdb, nikt nie zdecydowat
sie na podjecie wspotpracy.
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4.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 15 marca 2017 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, odbyty
sie Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi. W przedsiewzieciu wzieto udziat 45 wystawcéw. Swoje oferty
zaprezentowali lokalni i krajowi pracodawcy, agencje zatrudnienia, szkoty
$rednie i wyzsze oraz instytucje szkoleniowe. Wsréd wystawcoéw znalezli sie
rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedu skarbowego,
a takze Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, ktérzy informowali o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz mozliwosciach podjecia pracy za granica.

Oferta wystawcow tegorocznych targdéw byta skierowana nie tylko do oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ale rowniez do mfodziezy stojgcej przed wyborem
swojej drogi zawodowej. Zatozeniem targdw byto bezposrednie spotkanie
pracodawcow, poszukujgcych zatrudnienia i mtodziezy, a co za tym idzie,
tatwiejsze porozumienie sie, wieksza szansa na znalezienie interesujgcych ofert
edukacyjnych, zatrudnienia, badz kandydatéw do pracy.

Impreza spotkata sie zduzym odzewem wystawcow prezentujgcych swoje
oferty oraz z zainteresowaniem uczgcej sie mtodziezy i bezrobotnych, przybytych
do Hali Sportowo-Widowiskowej. Targi udowodnity, ze sg atrakcyjng forma
prezentacji firm i instytucji edukacyjnych, jak rowniez wtasciwym miejscem dla
szerokiego grona poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy.

5. PORADNICTWO ZAWODOWE
5.1 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W omawianym okresie przeprowadzono jedno trzytygodniowe szkolenie,
ktérego celem byto zachecenie i motywowanie bezrobotnych do wiekszej
aktywnosci, uzupetnienia wiedzy iumiejetnosci w dziedzinie poszukiwania
zatrudnienia, utatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy. Forma ta przede
wszystkim adresowana jest do osdb, ktdre odbyty wiele bezskutecznych rozméw
kwalifikacyjnych, czujg sie zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie pracy jest
mozliwe lub brak im doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, wiec obawiajg
sie pierwszego spotkania z pracodawcg. Gtéwnym problemem uczestniczek byt
brak motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, zniechecenie, negatywne
nastawienie do podjecia jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci.
Do prowadzenia zajg¢ wiaczony zostat radca prawny, ktéry omoéwit istniejgce
formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktéry pomagat opracowad plan
dziatania na ostatni tydzien szkolenia, a nastepnie wskazat zaktady zatrudniajgce
w zawodach wybranych przez uczestniczki. Problematyke zatrudnienia w ramach
tzw. umoéw uaktywniajgcych przedstawita Lila Redziiska, kierownik Biura
Terenowego ZUS w Gotdapi. W ramach szkolenia odbyty sie symulacje rozmow
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kwalifikacyjnych, podczas ktérych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna
z pracownic PUP. Cwiczenia pomagaja przetamaé dystans do pracodawcy,
zmieni¢ negatywne nastawienie bezrobotnych do nawigzania pierwszego
kontaktu z zatrudniajgcym. Tak prowadzone zajecia umozliwiajg wykorzystanie
teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze w bezpiecznych warunkach. Trzeci,
tzw. aktywny tydzien szkolenia byt czasem, w ktérym uczestniczki samodzielnie
staraty sie znalez¢ zatrudnienie — udato sie to 2 z nich.

W szkoleniu uczestniczyto 8 kobiet, 3 z nich byty w wieku do 30 lat, w tym
jedna do 25. roku zycia, 4 dtugotrwale bezrobotne, 1 korzystajgca ze Swiadczen
pomocy spotecznej, 3 posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia oraz
2 mieszkanki wsi.

6. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Ostateczny limit Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, przyznany w 2017 r. przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, wynosit 5762 200,00 zt, w tym 2 219 952,47 zt (38,5%)
przeznaczono na realizacje projektéw wspoéitfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 840 857,44 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (POWER), natomiast 1379 095,03 zt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 (RPOWiM). W poréwnaniu do limitu z 2016 r., srodki
przyznane w 2017 r. byty wyzsze o 24,1 pkt. proc. (1 119 200,00 zt), natomiast
kwota pozyskana zrezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra —
nieznacznie nizsza (o 0,3 pkt. proc., tj. 1 000,00 zt). Zwiekszyt sie limit srodkdéw
na forme aktywizacji, ktoéra pojawita sie w 2016 r. (refundacja czesci kosztéw
zatrudnienia osoby do 30. roku zycia) — na te forme w 2017 r. PUP w Gotdapi miat
do dyspozycji 1 168 400,00 zt (w 2016 r. byto to 684 900,00 zt, co oznacza wzrost
o 70,6 pkt. proc.).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 711 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 427 kobiet). Pozytywnym zjawiskiem jest
to, ze mimo spadku ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, liczba
podejmujgcych poszczegdlne formy wsparcia wzrosta. Rok 2017 byt wiec lepszy
od poprzedniego, poniewaz zaktywizowano o 32 osoby (4,7 pkt. proc.) wiecej.
Analizujgc formy aktywizacji proponowane bezrobotnym nalezy podkreslié,
ze dziatania zwigzane z ich realizacjg sg z roku na rok coraz trudniejsze, poniewaz
wielu klientéw urzedu nie jest zainteresowanych podjeciem jakiejkolwiek
aktywnosci zawodowej i zalezy im jedynie na ubezpieczeniu zdrowotnym.
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Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu w 2016 i 2017 r.

Forma aktywizacji Liczba oséb Wzrost/
Lp. 2016r. | 2017 r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 118 113 -5
2. | Roboty publiczne 55 73 +18
3. Je(.:lnorazc,)vye srodki na p.odjecie 17 24 +7
dziatalnosci gospodarczej
4 Refundacja.kos.zt(')w wyposaienia 37 36 3
lub doposazenia stanowiska pracy
5. [Bon na zasiedlenie 21 31 +10
Dofinansowanie wynagrodzenia osoby
6. . 6 6 0
powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 83* 74%** -9
8 Szkolenia 53 14 -39
’ \ w tym: bon szkoleniowy 0 4 +4
9 Staz 193 254 +61
) ’ w tym: bon stazowy 3 2 -1
10. | Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 -1
11. | Prace spotfecznie uzyteczne 95 86 -9
Ogoétem 679 711 +32

* W 2016 r. 82 osoby zatrudniono w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzen osdb do 30. roku zycia.
** W 2017 r. 73 osoby zatrudniono w ramach refundacji czesci kosztéw wynagrodzen oséb do 30.

roku zycia.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng formga byt staz, ktéry rozpoczeto 35,7%
wszystkich klientow objetych aktywizacjg. Na drugim miejscu znalazty sie osoby
rozpoczynajgce prace interwencyjne — ich udziat osiggnat 15,9%. Najmniejszy
udziat (0,8%) miato dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku
zycia, w ramach ktdrego od zatrudniono tylko 6 oséb. Nikt nie otrzymat bonu
zatrudnieniowego, a takze nie rozpoczat przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.

Prace spotecznie uzyteczne Bon na zasiedlenie
4,4%
Dofinansowanie

wynagr. osoby 50+
0,8%

Inne subsydiowane
10,4%

Szkolenie
2,0% Prace interwencyjne
. i 15,9%
Refundacja 'kos.ztow Dotacje na podjecie Roboty publiczne
Wyposazenia dziatalnosci 10,3%
stanowiska pracy gospodarczej

5,1% 3,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Porédwnujac kolejne miesigce 2017 r. wida¢, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w kwietniu — 96 osdb. Marzec byt tylko nieznacznie gorszy (93
osoby), natomiast najstabszy okazat sie grudzien (24 osoby) i styczen (25 oséb).
W kwietniu przewazaty osoby rozpoczynajgce staz (40 osdb, tj. 41,7% objetych
aktywizacjg). W marcu byto podobnie — wdweczas takze stazysci byli w wiekszosci
(60 0s6b), a ich udziat byt wiekszy i osiggnat 64,5% zaktywizowanych.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2017 r.

100
80
60
40
20
0

g9 | 93 |96 187 g5

5
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2017 r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ztozono dwa
whnioski o przyznanie Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programoéw:

1. aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
adresowanego do 20 osdb rozpoczynajgcych roboty publiczne, ogdlna
kwota programu to 279 000,00 zt, catos¢ pochodzi z rezerwy FP, okres
realizacji: od 04.04. 2017 r. 31.05.2018 r.;

2. aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale, kierowanego do 12
0sOb podejmujacych staz, ogdlna kwota programu to 61 000,00 zt, catos¢
stanowig $rodki z rezerwy FP: 76 800 zt, okres realizacji: od 01.07.2017 r.
do 31 stycznia 2018 r.

Ztozono wnioski o dofinansowanie dwoch projektéw wspaétfinansowanych
przez Unie Europejska: w ramach POWER oraz RPOWIiM. Pierwszy projekt,
»Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gotdapskim
(1), trwac bedzie od 01.02.2017 r. do 31.03.2018 r. Celem przedsiewziecia jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych w wieku 18-29 lat. Gtownymi
rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

v' 12% niepetnosprawnych,

v' 30% dtugotrwale bezrobotnych,

v 43% 0s6b o niskich kwalifikacjach
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v' 38% o0sbb, ktére nie s3g zaliczane do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach,

objetych wsparciem w ramach projektu.

W trakcie realizacji projektu konieczne byto dokonanie zmian pierwotnych
zatozen, w zwigzku z czym wsparcie otrzyma 180 osdéb w wieku 18-29 lat.
Uczestnicy skorzystajg z co najmniej trzech form indywidualnej i kompleksowej
pomocy: ustalenie profilu pomocy (180 osdb), zatozenie IPD (180 osdb),
poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy (180 osdb), staz (152 osoby),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (11 oséb) oraz bon
na zasiedlenie (17 osdb). Wydatki projektu w 2017 r. wyniosty 804 038,38 zt.
Do konca grudnia do projektu przystgpito 127 osdéb: wszystkich objeto
poradnictwem zawodowym, 120 oséb — posrednictwem pracy, 107 —rozpoczeto
staz, 7 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 11
0s6b otrzymato bony na zasiedlenie. Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz
za kwalifikowalne mozna byto uzna¢ wydatki zwigzane z projektem poniesione
od 01.01.2017r.

Drugi projekt wspodtfinansowany z EFS to , Aktywizacja po 30 (2017)”.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie gotdapskim. Podczas realizacji
projektu niezbedne byto wprowadzenie zmian we wniosku o dofinansowanie,
m.in. zostat wydfuzony czas realizacji projektu, ktéry teraz przypada na okres od
01.01.2017 r. do 31.08.2017 r., zwiekszona zostata liczba uczestnikow (do 176
0s0Ob). Projekt jest skierowany do oséb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ajednoczesnie nalezgcych
co najmniej do jednej z grup: klientéw powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach.
Gtownymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

28% osob w wieku 50 lat i wiecej,

24% kobiet,

28% niepetnosprawnych,

25% dtugotrwale bezrobotnych,

33% o0sob o niskich kwalifikacjach

objetych wsparciem w ramach projektu.

Wydatki projektu w 2017 r. wyniosty 1317 854,53 zt. Do projektu
przystgpito 181 osdéb: wszystkich objeto poradnictwem zawodowym, 170 oséb
skorzystato z ustugi posrednictwa pracy, 131 rozpoczeto staz, 11 otrzymato
srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 26 — zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych, natomiast 13 —w ramach refundac;ji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Realizacja projektu, tak jak w przypadku
POWER, rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku oraz podpisaniem
umowy o dofinansowanie.

ANANEA NI NN
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6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizej przedstawiono przyznany limit, wydatki i stopien wykorzystania
Srodkdéw Funduszu Pracy, ktdre przeznaczone zostaty na aktywizacje osob
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi, jak réwniez finansowanie programoéw
przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r. W przypadku programow rynku pracy
finansowanych z rezerwy FP, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu 2017 r. (w zt)

Przyznany W{';‘:‘:Zys-

L.p. Formy aktywizacji limit Wydatki ..

srodkow limitu
(w %)
A ALGORYTM 1899415,98 | 1891 553,44 99,59
1. |Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 54 704,50 54 704,50 100,00
2. | Prace interwencyjne 511 611,70 508 586,77 99,41
3. | Roboty publiczne 469 231,66 465 170,41 99,13
4. | Staz (wtym bon stazowy) 190 899,39 190 739,21 99,92
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 11 277,46 11 277,46 100,00
6. |Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gospod. 144 000,00 144 000,00 100,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 144 000,00 144 000,00 100,00
8. | Prace spotecznie uzyteczne 126 623,44 126 073,26 99,57
9. | Klub pracy 5297,54 5297,54 100,00
10. | Bon na zasiedlenie 160 000,00 160 000,00 100,00
11. | Dofin. wynagr. osoby powyzej 50 lat 39 743,00 39 743,00 100,00
12. | Studia podyplomowe 27 491,71 27 491,71 100,00
13. | Stypendium za nauke 4 072,40 4 072,40 100,00
14. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 10 343,18 10 343,18 100,00
15. | Badania 120,00 120,00 100,00
B INNE ZADANIA W RAMACH FUNDUSZU PRACY | 1168400,00| 1168 070,89 99,97
1. | Dofin. czesci wynagr. osoby do 30. r. zycia 1168 400,00 | 1168 070,89 99,97
C | PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 474 431,55 | 469 304,78 98,92
1. | Powiew wiosny (z 2016 r.) 3177,31 3177,31 100,00
2. | Sezon na aktywnosc¢ (z 2016 r.) 46 543,74 46 543,74 100,00
3. | Szczegdlna jesien (z 2016r.) 84 710,50 84 710,50 100,00
a Aktywizacja zawod. I?ezrobotnych w regionach 279 000,00 277 043,04 99,30
wysokiego bezrobocia

5. | Aktywizacja zawod. bezrobotnych dfugotrwale 61 000,00 57 830,19 94,80
D EUROPEISKI FUNDUSZ SPOtECZNY 2219952,47 | 2158 751,19 97,24
1. | POWER 2014-2020 (2016) 35 847,28 35 847,28 100,00
2. | POWER 2014-2020 (2017) 805 010,16 804 038,38 99,88
3. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2017) 1379095,03 | 1318 865,53 95,63
OGOLEM (A+B+C+D) 5762 200,00 | 5687 746,30 98,71

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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6.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. O przyznanie s$Srodkdw z KFS moze ubiegaé sie jednostka
organizacyjna, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. W 2017 r. $Srodki KFS mozna byto przeznaczy¢ na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw

z KFS,

» kursy oraz studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z podjetym ksztatceniem,

» promocje KFS.

Priorytetami wydatkowania Srodkow KFS s3: wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych, wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktére mogg udokumentowac co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe,;.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. (w zi)

Przyznan Wykorzys-
L.p. Wyszczegdlnienie . y y Wydatki tanie limitu
limit srodkow
(w %)

1 2 3 a4 7
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 117 000,00 117 000,00 100,00
1. |Ksztatcenie ustawiczne 112 326,00 112 326,00 100,00
2. | Promocja KFS 4 674,00 4 674,00 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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W 2017 r. podpisano 11 uméw, na mocy ktérych 44 pracownikéw oraz
2 pracodawcow podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowanie ze srodkéw KFS,
ktore miato forme:
» studiow podyplomowych na kierunku: diagnoza i terapia pedagogiczna,
» szkolen: spawacz metodg MAG, spawacz metodg TIG, fryzjer meski,
gospodarka finansowa oraz rachunkowos¢ osrodka pomocy spotecznej
w 2017 r., leczenie ran, wykonywanie i interpretacja zapisu EKG
dla pielegniarek i potoznych, resuscytacja oddechowo-krgzeniowa dla
pielegniarek i potoznych, naprawa wtryskiwaczy COMMON RAIL przy
pomocy narzedzi trzeciego etapu, rachunkowos¢ budzetowa,
» sfinansowanie egzaminu spawalniczego osoby, ktora skorzystata z kursu
spawania metodg MAG.
Cze$¢ przyznanej kwoty (4%) przeznaczono na pokrycie kosztéw promocji
KFS wsréd lokalnych pracodawcoéw.

7. PASYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Pasywne wydatki Funduszu Pracy, dokonane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi w 2017 r., wyniosty 2927 594,60 zt i stanowity 33,5% wszystkich
wydatkéw z FP w 2017 r. (8 731 264,22 zt). Ich podziat na poszczegdlne kategorie
oraz udziat w wydatkach pasywnych przedstawia sie nastepujgco:

a) zasitki dla bezrobotnych 2253687,61zt (77,0%)

b) wydatki fakultatywne + koszty 478 417,69 zt (16,3%)
obstugi rachunku FP (579,20 zt)

c) dodatki aktywizacyjne 195 489,30zt (6,7%)

Pasywne wydatki Funduszu Pracy zmniejszyty sie —w poréwnaniu do 2016
roku nastgpit ich spadek o 8,0 pkt. proc. Udziat wydatkdow na zasitki dla
bezrobotnych spadt o 9,3 pkt. proc., udziat wydatkéw fakultatywnych wzrdst
0 0,8 pkt. proc., natomiast srodkow przeznaczonych na dodatki aktywizacyjne —
wzrést o 7,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2016 r. Opfacenie sktadki zdrowotnej,
ktdrg nalezy odprowadzac zaréwno od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych
Swiadczen wyptacanych w ramach realizowanych aktywnych form, pochfoneto
kwote 177 701,76 zt, co stanowito 6,1% pasywnych wydatkéw, a jednoczesnie
2,0% ogotu wydatkdw FP. Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy
w 2017 r. byty 0 9,8 pkt. proc. wyzsze od kwoty z 2016 roku.
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Wydatki Funduszu Pracy w 2016 i 2017 r. (w zi)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

8. POZOSTALE DZIAtANIA URZEDU
8.1 Dokumenty wydane klientom

W trakcie catego 2017 roku:
» 2726 0sb6b zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (2016
rok —3173);
» 3148 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia (2016 r. — 3195), 443
klientom urzedu ubezpieczono cztonkéw rodzin (2016 r. — 377).
Jednoczesnie wydano:
» 5441 decyzji administracyjnych (2016 r. —5957), od ktérych wniesiono
12 odwotan (tj. 0,2%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego, z czego
Wojewoda uchylit 1 z nich, Dyrektor PUP w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu
Starosty Gotdapskiego, uchylit 4 decyzje, natomiast 7 decyzji utrzymano
W mocy;
» 864 informacje o osigganych dochodach (PIT-11) (2016 r. — 864);
» 481 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczagtkowego (2016 r. — 417);
» 2331 rdinego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2016 r. — 5574);
» 951 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych (2016 r. —
1057).

8.2 Konkurs wiedzy o rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi, 12 grudnia 2017 r., odbyt sie
finat 1l Edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy. Organizatorami przedsiewziecia
byt Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, Zespot Szkét Zawodowych w Gotdapi
oraz Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Jana Pawfa Il w Gotdapi pod honorowym
patronatem Starosty Powiatu Gotdapskiego. Do uczestnictwa w zmaganiach
na temat rynku pracy zaproszono uczniéw dwadch gotdapskich placodwek: Zespotu
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Szkét Zawodowych oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Pawta Il. Konkurs
miat na celu:
» ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego,
» pogtebienie wiedzy o rynku pracy (instytucjach, wymaganiach i sposobach
poruszania sie po rynku pracy),
» motywowanie do rozwoju osobistego mtodziezy gotdapskich szkét
ponadgimnazjalnych,
» promowanie instytucji powiatu gotdapskiego (organizatoréw konkursu).

Konkurs zorganizowany zostat w dwdch etapach: etap szkolny i etap
powiatowy. Do pierwszego etapu, szkolnego, polegajgcego na napisaniu testu
sprawdzajgcego wiedze o rynku pracy, przystgpity 184 osoby. Uczniowie, ktorzy
uzyskali najwiecej punktéw z testu przeszli do drugiego etapu, powiatowego.
Z kazdej szkoty wytoniono po 5 uczniow, ktérzy przystgpili do bezposrednie;j
rywalizacji, odbywajgcej sie na zasadach podobnych do regut obowigzujgcych
w znanym teleturnieju telewizyjnym pt. ,Jeden z dziesieciu".

Uczniowie uczestniczacy w konkursie bardzo dobrze sie przygotowali,
rywalizacja byta wiec zacieta. W finatowej tréjce znalezli sie trzej uczniowie
Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gotdapi. Ostatecznie laureatem Il Edycji Konkursu
Wiedzy o Rynku Pracy zostat Adam Otéw, ktory otrzymat gtdwng nagrode —
laptop. Nagrodg za zajecie drugiego oraz trzeciego miejsca byty smartfony.
Pozostali uczestnicy otrzymali gadzety promujgce powiat gotdapski: stuchawki,
gtosniki bezprzewodowe, statywy do selfie, pendrive’y, plecaki, dtugopisy.

Emocje towarzyszgce spotkaniu, zainteresowanie widzow oraz mozliwosé
pogtebienia swojej wiedzy o rynku pracy dowodza, ze byto to przedsiewziecie
pozyteczne i zakonczone sukcesem.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze konkurs organizowany przez PUP
w Gotdapi zostat uhonorowany statuetka i dyplomem , Lider Aktywizacji Ludzi
Mtodych 2017” podczas gali konkursu na najlepsze praktyki instytucji rynku
pracy, ktora odbyta sie 7 grudnia 2017 r. w Warszawie, w siedzibie Business
Centre Club.

8.3 Zakupy i inwestycje

W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gotdapi, na biezaco dbano o sprzet, ktdry jest wykorzystywany podczas
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatoréw, monitoringu, wymiana toneréw).
Pokryto koszty: zakupu i wdrozenia infrastruktury informatycznej, majacej na
celu zapewnienie ciggtosci dziatania urzedu, bezpieczenstwa przechowywanych
danych i zabezpieczenie danych przed utratg w wyniku awarii sprzetowej,
zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego, wymiany akumulatoréow w UPS-ie
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centralnym, przetacznika sieciowego, utrzymania tfgcza internetowego, energii
elektrycznej wedtug podlicznika do dedykowanej sieci komputerowej,
oprogramowania do szyfrowania danych, nadzoru autorskiego oprogramowania
analityczno-raportowego. Przedtuzono licencje i subskrypcje programoéw, ktore
wykorzystuje sie podczas codziennej pracy urzedu, zakupiono tonery, tusze,
akcesoria komputerowe, niezbedne elementy eksploatacyjne do drukarek oraz
urzadzen wielofunkcyjnych, 4 pamieci przenosne szyfrowane sprzetowo.

W trakcie 2017 r. przeprowadzono niewielkie remonty w budynku urzedu
pracy: w piwnicy wymieniono drzwi do archiwum na nowe, z kontrolg dostepu,
drzwi do wezta cieptowniczego, skrzydto drzwi do pomieszczenia gospodarczego,
ponadto wzmocniono fundament w garazu, i zakupiono szorowarke do ptytek
ceramicznych.

9. WNIOSKI:

1. W poréwnaniu do korica 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o0 514 osob.

2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3747
0sob.

3. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 12,0% — powiat
gotdapski znalazt sie za 80 powiatami w kraju, a jednocze$nie za 12
w wojewoddztwie, stopa bezrobocia spadta o 5,1 punktu procentowego
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast o 27,9
punktéw procentowych w stosunku do konca 2002 r.

4. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

5. W stosunku do konca 2016 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta sie
0 291 os6b.

6. Wozrost udziatu kobiet (o 1,1 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2016 .

7. Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 293 osoby

w porownaniu do korica grudnia 2016 r.

Odptyw bezrobotnych o 514 oséb wiekszy w poréwnaniu do naptywu.

9. Odptyw wiekszy w poréwnaniu do naptywu wsrod zamieszkatych na wsi
(0 293 osoby), klientdw powyzej 50 roku zycia (o 147 osdb), dtugotrwale
bezrobotnych (o 252 osoby), wsrdod bezrobotnych do 30 lat (o 118 osdb)
oraz osob do 25 lat (o 36).

10. Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 420 oséb w poréwnaniu do 31.12.2016r.

11. Spadek liczby:

» bezrobotnych do 30. roku zycia (o 144 osoby),
» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 66 oséb),

e
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12.

13.

14.

15.

16.

YV VYV YV YV VY

Y VVVY

dtugotrwale bezrobotnych (o 252 osoby),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 147 osdb),

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 63 osoby),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 62 osoby),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia (o 3 osoby),

niepetnosprawnych (o 26 oséb),

0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 196 osdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 91 oséb),

kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 63
osoby),

poprzednio pracujgcych (o 450 oséb),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 18 osdb),

dotychczas niepracujgcych (o 64 osoby),

0sOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 31 oséb),
cudzoziemcow (o 2 osoby)

w poréwnaniu do korica 2016 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 74 osoby
w poréwnaniu do grudnia 2016 .

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w 2017 r. (o 280 ofert),
w poréwnaniu do roku 2016.

Wzrost liczby ofert dotyczgcych subsydiowanych miejsc pracy — o 82
wiecej w poréwnaniu do 2016 .

Wzrost liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w 2017 r. (o 198) w poréwnaniu do 2016 .

Wzrost liczby o0sdb rozpoczynajgcych aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (o0 32) w poréwnaniu do 2016 .
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10.BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw (stan na 31.12.2017r.)
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Zrédto: http://stat.gov.pl

Sporzadzita: Monika Gérna
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