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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1063 bezrobotnych, w tym 640 kobiet. W porownaniu
do 2016 r., liczba ta zmniejszyta sie o 370 osdb. Grupa zarejestrowanych kobiet
figurujacych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 220 osdb. Sposrdd ogdlnej liczby
bezrobotnych 60,4% (642 osoby, wtym 404 kobiety) stanowili mieszkancy
terenow wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec Il kwartatu 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien

Wyszczegélnienie 30.09.2016 r. 30.09.2017 r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1012 625 750 456 -262 -169
Gmina Banie Mazurskie 281 144 192 109 -89 -35
Gmina Dubeninki 140 91 121 75 -19 -16
OGOLEM 1433 860 1063 640 -370 -220

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (750 osdb, tj. 70,6%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 60,8%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 18,1% ogdtu zarejestrowanych (192 osoby, w tym 109 kobiet
stanowigcych 56,8%), zas z gminy Dubeninki — 11,4% (121 oséb, w tym 75-
osobowa grupa kobiet, tj. 62,0% bezrobotnych mieszkancow tej gminy).

Wsrod mieszkancéw wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski miat
miejsce spadek liczby bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP. Najwiekszy
spadek zanotowano w gminie Banie Mazurskie (o 31,7 pkt. proc.), mniejszy —
w gminie Gotdap (o 25,9 pkt. proc.), a najmniejszy — w gminie Dubeninki (liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 13,6 pkt. proc.). W przypadku kobiet rzecz miata
sie nieco inaczej: najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych nastgpit w gminie
Gotdap (0 27,0 pkt. proc.), a na drugim miejscu znalazty sie kobiety z gminy Banie
Mazurskie (o 24,3 pkt. proc.), natomiast najmniejszy spadek miat miejsce wsrod
mieszkanek gminy Dubeninki i wynidst 17,6 pkt. proc.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w trzech kwartatach 2016 i 2017 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a rdznice te najlepiej
widaé w lipcu, kiedy na koniec miesigca w ewidencji figurowato 420 oséb (28,0
pkt. proc.) mniej, niz w 2016 r. Styczer byt miesigcem o najwyziszej liczbie
bezrobotnych, natomiast wrzesien zapisat sie najmniejszg liczbg. R6znica miedzy
tymi miesigcami wyniosta 617 osdb, a liczba klientédw figurujgcych w ewidencji
urzedu wahata sie miedzy 1680 a 1063 osobami.

Od poczatku roku w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 1609 osob
(w tym 779 kobiet). W poréwnaniu do 2016 r., liczba oséb zarejestrowanych
spadta o 339 oséb. Najwiecej bezrobotnych wtaczono do ewidencji w styczniu
(243 osoby), a najmniej w marcu i czerwcu (po 127 oséb).

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2016 1. | 2017 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 264 243 -21
Luty 203 200 -3
Marzec 208 127 -81
Kwiecien 239 162 -77
Maj 176 172 -4
Czerwiec 194 127 -67
Lipiec 206 163 -43
Sierpien 221 174 -47
Wrzesien 237 241 +4
Razem 1948 1609 -339

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



Od stycznia 2017 r. statusu bezrobotnego pozbawiono 2136 osdb (w tym
1077 kobiet). W poréwnaniu z 2016 r., liczba wytgczonych z ewidencji spadta
0 163 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w kwietniu (305 oséb),
z kolei najmniej w sierpniu (141 oséb). W 2017 r. nastgpito korzystne zjawisko
polegajgce na tym, ze wykreslen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 527),
niz nowych rejestracji (w 2016 r. réznica ta wyniosta tylko 351 oséb).

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2016 r. | 2017 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 175 153 -22
Luty 272 236 -36
Marzec 275 270 -5
Kwiecien 361 305 -56
Maj 254 286 +32
Czerwiec 238 256 +18
Lipiec 197 196 -1
Sierpien 260 141 -119
Wrzesien 267 293 +26
Razem 2299 2136 -163

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec wrzesnia 2017 r.,
wynosita 11,9% (na koniec grudnia 2016 r. — 17,2%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 11,8%, z kolei w kraju —
6,8%. Powiat gotdapski znalazt sie za 87 powiatami w kraju, a jednoczesnie
za 13 powiatami w wojewddztwie: braniewskim (21,6%), bartoszyckim (20,7%),
elblgskim (18,5%), ketrzynskim (18,2%), wegorzewskim (17,8%), lidzbarskim
(17,5%), dziatdowskim (16,7%), piskim (16,6%), etckim (14,6%), oleckim (14,1%),
olsztynskim (13,7%) oraz ostrédzkim (12,8%).

W pordéwnaniu do 2016 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,9 pkt.
proc.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegéinych miesigcach 2016 i 2017 r.
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec Il kwartatu 2016 2017 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec

Il kwartatu 2016 r.

Stan na koniec
Il kwartatu 2017 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 1433 100,0 1063 100,0
kobiety 860 60,0 640 60,2
zamieszkali na wsi 859 59,9 642 60,4
z prawem do zasitku 199 13,9 159 15,0
poprzednio pracujgcy 1238 86,4 934 87,9
w tym: ‘ zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 62 4,3 38 3,6
dotychczas niepracujacy 195 13,6 129 12,1
do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 50 3,5 37 3,5
cudzoziemcy 7 0,5 2 0,2
bez kwalifikacji zawodowych 550 38,4 412 38,8
bez doswiadczenia zawodowego 297 20,7 215 20,2
= kobiety, ktére ni'e podjety zatrudnienia 296 20,7 240 26
>/ Po urodzeniu dziecka
2 | bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 1287 89,8 957 90,0
do 30. roku zycia 401 28,0 288 27,1
w tym: ‘ do 25. roku zycia 204 14,2 143 13,5
dtugotrwale bezrobotni 846 59,0 646 60,8
powyzej 50. roku zycia 440 30,7 338 31,8
g korzystajaFy ze Swiadczen z pomocy 76 53 61 57
2| spotecznej
2 p05|adajacY CO. najmniej jedno dziecko 379 23.0 262 246
do 6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno.d2|.ecko 10 0,7 9 0,8
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 107 7,5 80 7,5

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (90,0%, co oznacza wzrost
00,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2016 r.) oraz poprzednio pracujacy (87,9%,
a wiec wzrost o 1,5 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym
cudzoziemcom (0,2%, co oznacza spadek o 0,3 pkt. proc.), a takze bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
0,8% (wzrost o 0,1 pkt. proc.). Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych dotyczyt kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka — udziat tej grupy zwiekszyt sie o 1,9 pkt. proc. w poréwnaniu do korica
wrzesnia 2016 r. Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd bezrobotnych dotychczas
niepracujacych (o 1,5 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec Il kwartatu 2017 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (300 oséb, tj. 28,2%, a wiec
04,1 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2016 r.). Najmniejszg grupe (10,5%
wszystkich bezrobotnych, a jednoczesénie o 2,2 pkt. proc. mniej, niz w 2016 r.)
tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy (112 oséb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (na 30.09.2017 r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2017 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 243 46 39 16 30 49 63
15 281 53 45 29 47 33 74
5-10 141 22 25 22 14 21 37
10-20 160 19 20 17 34 23 47
20-30 91 17 10 14 15 11 24
30 lat i wiecej 18 1 3 3 6 1 4

bez stazu 129 23 9 11 18 17 51
OGOLEM 1063 181 151 112 164 155 300

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 281 o0sdb, co stanowito 26,4% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,7 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 18 o0sdb (1,7%, o 1,0 pkt. proc. mniej
niz przed rokiem). Rozpatrujgc rownoczesnie dwa aspekty — staz pracy i czas
pozostawania bez zatrudnienia — najwieksza liczba bezrobotnych (74 osoby,



tj. 7,0% ogotu zarejestrowanych) dotyczyta klientow ze stazem pracy od 1 do 5
lat, figurujacych w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy. Najmniej bezrobotnych
zaliczato sie do osdb ze stazem pracy wynoszacym wiecej niz 30 lat, a takze
zarejestrowanych krécej niz miesigc, a jednoczesnie posiadajgcych przynajmniej
30-letni staz i zarejestrowanych przez okres od 12 do 24 miesiecy (po 1 osobie
w kazdej grupie, czyli 0,1%).

2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec Il kwartatu 2017 r. najliczniejsza
byta grupa klientéw posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze —397 oséb,
co stanowito 37,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,6 pkt. proc.
mniej w pordwnaniu do 2016 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byto 97 takich oséb, tj. 9,1% ogdtu bezrobotnych,
czyli tyle samo, co przed rokiem.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec lll kwartatu 2017 r.

 373%
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrod absolwentéw uczelni najliczniejszg grupe tworzyli klienci urzedu
zarejestrowani krdcej niz miesigc (ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
po studiach wzrdst o 7,1 pkt. proc.). Na tej podstawie mozna wyciggnac wniosek,
ze w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, nieco tatwiej im znalezé prace lub tez
spadty wymagania dotyczgce podejmowanego zatrudnienia.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyzej 24
miesiecy (136 bezrobotnych, tj. 12,8% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
klientow nalezgcych do dwéch grup: oséb z wyksztatceniem wyiszym oraz
statusem bezrobotnego wynoszagcym od 3 do 6 miesiecy, jak rowniez oséb
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i okresem pozostawania bez pracy
mieszczgcym sie w przedziale 3-6 miesiecy (po 11 bezrobotnych, czyli 1,0% ogdtu
zarejestrowanych).



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2017 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 97 21 14 11 17 16 18
policealne i $r. zawod. 188 36 25 37 21 27 52
srednie ogdlnokszt. 134 27 24 11 23 20 29
zasadnicze zawodowe 247 42 44 31 35 30 65
gimnazjalne i ponizej 397 55 44 32 68 62 136
OGOLEM 1063 181 151 112 164 155 300

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W przypadku kobiet sytuacja byta analogiczna — najwieksza ich liczba (209)
miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (32,7% ogdtu zarejestrowanych
kobiet), natomiast najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — 71
0s0b, przy czym ich udziat byt wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit 11,1%
(mezczyini—6,1%). Okazuje sie, ze mezczyzni, ktdrzy ukonczyli studia, mieli nieco
mniejsze trudnosci w znalezieniu pracy, niz byto to przed rokiem, gdyz ich udziat
w 0golnej liczbie pandéw — absolwentow uczelni, spadf o 0,8 pkt. proc.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (279
0s0b, tj. 26,2%) stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniej
liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat (101 oséb, tj. 9,5% bezrobotnych).
Udziat najstarszych bezrobotnych wzrdst o 2,6 pkt. proc. w stosunku do 2016 r.

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 30.09.2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (219 oséb, tj. 34,2% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazfo sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg
grupe stanowity kobiety w wieku 60 i wiecej lat (22 osoby, tj. 3,4% bezrobotnych




mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsrdd mezczyzn najliczniej reprezentowani
byli panowie w wieku 35-44 lat (87 osdb, tj. 20,6% mezczyzn), a najmniej miescito
sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (45 osdb, a wiec 10,6% ogdtu pandw).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 90,0% (957 oséb) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze swiadczen z pomocy
spotecznej i wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 30.09.2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (646, czyli
60,8% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 65,8% (425 osdéb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(9 0sdb, tj. 0,8%).

Najwiecej osdb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (300 bezrobotnych, tj. 31,3%
omawianej grupy), natomiast najmniej (87 oséb, czyli 9,1%) byto klientéw
zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
wiecej niz 25, ale nie ukonczyty 35 lat (254 osoby, tj. 25,8%), wsrdd kobiet rzecz



miata sie podobnie — te grupe wiekowga reprezentowano najliczniej (206 oséb,
34,9% kobiet).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 8,7% (83 osoby), natomiast
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 362
osoby, czyli 37,8%, a jednoczesnie 91,2% wszystkich najstabiej wyksztatconych
klientéw PUP.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (252 bezrobotnych),
a ich udziat wérdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 26,3%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu — az 89,7%. Najmniej
byto bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 1,9%
klientéw wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, przy czym osoby te stanowity
100% klientow legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgacym przynajmniej 30 lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.09.2017 r. zarejestrowanych byto 159 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 15,0% ogotu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 87 kobiet
(54,7%). W stosunku poprzedniego roku liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta
sie 0 40 0s6b, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,1 pkt.
proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku spadta o 36 osdb.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 30.09.2016 r. Stan na 30.09.2017 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdl- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1012 154 97 750 124 69 -30 -28
Gmina
Banie Mazurskie 281 32 16 192 22 13 -10 -3
Gmina Dubeninki 140 13 10 121 13 5 0 -5
Ogoétem 1433 199 123 1063 159 87 -40 -36
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
Mieszkaicy wsi pobierajacy zasitki stanowili 11,7% (75 o0s6b)

bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 47,2% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W porédwnaniu do konca wrzesnia 2016 r., liczba oséb
mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do swiadczenia, spadta o 16.
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Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku (124 osoby) mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 55,6% tej grupy. Druga pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (22
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 59,1%), a na trzecim miejscu uplasowata sie
gmina Dubeninki (13 oséb, wsréd ktérych kobiety stanowity 38,5%).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.09.2016 r.

8,2%

O gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

W pierwszym poétroczu 2017 r. zanotowano sukcesywny spadek liczby
0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych od 2870s6b w styczniu do 165 oséb
w czerwcu. W lipcu nastgpit wzrost do 167 oséb, w sierpniu — do 175 osdb,
po czym we wrzesniu — ponowny spadek, do 159 osdb na koniec miesigca.
Réznica miedzy miesigcami o najwiekszej i najmniejszej liczbie uprawnionych
o Swiadczenia, a wiec miedzy styczniem a czerwcem, wyniosta 122 osoby.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2017 r.

0O Styczen
300 @ Luty
250 N @ Marzec
200 B Kwiecien
150 287 H Maj
[ Czerwiec
1
:g 165 159 M Lipiec
0 @ Sierpien
Trzy kwartaty 2017 r. 0 Wrzesien

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gotdap luty byt miesigcem z najwiekszg liczbg bezrobotnych
z prawem do zasitku (216 o0sdb). W gminach Banie Mazurskie oraz Dubeninki,
najwiecej oséb uprawnionych do tego swiadczenia figurowato na koniec stycznia
(odpowiednio: 50 i 24 klientéw PUP z zasitkiem).
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2017 r.)

300 mmmommmm oo
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200
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100
50
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec wrzesnia 2017 r. (640 osdb) stanowity
60,2% ogotu bezrobotnych. W porédwnaniu do 2016 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 220 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
0 0,2 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (404 osoby) stanowity 62,9%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 63,1% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 87 kobiet (13,6%),
w tym 41 mieszkanek terendw wiejskich, ktdre stanowity 10,1% wszystkich
kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 47,1% ogdtu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje bezrobotnych
i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw byt wiekszy od naptywu
(0 527 o0sdb). Takg samg sytuacje obserwujemy ws$rdd zamieszkatych na wsi,
0s6b do 30. i 25. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, a takze oséb powyzej 50
lat (wypadli oni najlepiej, poniewaz od stycznia do korca wrzesnia wytgczono
0 48,6 pkt. proc. oséb wiecej, niz zarejestrowano).
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2017 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e s . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogoétem bezrobotni 1609 2136 -527
z tego:
zamieszkali na wsi 834 1145 -311
bezrobotni w wieku do 30 lat 684 790 -106
bezrobotni w wieku do 25 lat 419 452 -33
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 331 492 -161
dtugotrwale bezrobotni 541 802 -261

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 2136 osob.

Najliczniejszg grupe (966 bezrobotnych) stanowity osoby wytgczone z ewidencji
z powodu podjecia pracy. Pozostatych 1170 osdb wytgczono z ewidencji z innych

przyczyn:

>

>

VvV VYV

VVVVYYY

rozpoczecie szkolenia — 12 osob,

v w tym w ramach bonu szkoleniowego — 4 osoby,

rozpoczecie stazu — 209 osob,

v" w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby,

prace spotecznie uzyteczne — 81 oséb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 181 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 433 osoby,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 78 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 24 osoby,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 14 osob,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 14 osdb,
inne — 124 osoby.

Wytaczenia bezrobotnych w trzech kwartatach 2017 r.

Uprawnienia
emerytalno -

rentowe
0,7%

Swiadczenie
przedemerytalne
0,7%

Inne przyczyny

5,8%
Odmowa przyjecia
propozycji
8,5%

Wiek emerytalny
1,1%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
3,7%

Niepotwierdzenie
gotowosci
20,3%
Prace spotecznie

uzyteczne Staz Szkolenia
3,8% 9,8% 0,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.

13



Od stycznia do konca wrzesnia 2017 r. zarejestrowano 779, a wytaczono
z ewidencji 1077 kobiet, przy czym 448 z nich podjefo zatrudnienie, co stanowito
41,6% wszystkich podjec pracy w powiecie. Pozostatych 629 kobiet pozbawiono
statusu bezrobotnej z nastepujacych przyczyn:
» rozpoczecie szkolenia — 3 osoby,
» rozpoczecie stazu — 154 osoby,
v" w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby,

» prace spotecznie uzyteczne — 56 0sdb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 70 0sdb,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 179 oséb,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 59 osdb,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 18 osdb,

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 6 oséb,

» nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 5 0sdb,

» inne —79 osob.

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2017 r.

Uprawnienia
emerytalno-rentowe

Swiadczenie
przedemerytalne
0,5%

Wiek emerytalny
1,7%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
5,5%
Niepotwierdzenie
gotowosci do pracy
16,6%

Inne przyczyny
7,3%

Odmowa przyjecia

propozycji
659  Prace spotecznie

uzyteczne
5,2%

Szkolenie
0,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 45,2% wszystkich
wykreslen, jakie miaty miejsce w 2017 r. Oznacza to, ze podjec pracy byto o0 5,2
pkt. proc. mniej w pordwnaniu do 2016 r. Zatrudnienie rozpoczeto 448 kobiet,
co stanowito 46,1% wszystkich podje¢ pracy (spadek udziatu o 9,2 pkt. proc.).
Czes$¢ pracujacych bezrobotnych (267 oséb, czyli 27,6%, wtym 127 kobiet
stanowigcych tutaj 47,6%), rozpoczeto prace na stanowiskach subsydiowanych.
W pordéwnaniu do 2016 r. zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 9 oséb mnie;j,
co oznacza, ze nastgpit spadek o 3,3 pkt. proc. Rodzaj podjetych prac, a takze
liczbe oséb rozpoczynajgcych poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.
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Podjecia pracy subsydiowanej wsrod bezrobotnych w trzech kwartatach 2017 r.

B Prace interwencyjne

100
O Roboty publiczne
80
[ Dziatalnos¢ gospodarcza
60 I Wyposazenie/doposazenie
40 B Bon na zasiedlenie
58
20 @ Dofinansowanie wynagrodzenia
19 osoby po 50r. z.
0 B Inne subsydiowane

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (33,7%), najmniej oséb zatrudniono w ramach dofinansowania
wynagrodzenia osoby po 50. roku zycia (0,7%). W pordwnaniu do 2016 r.
najwiekszy wzrost liczby oséb rozpoczynajgcych zatrudnienie subsydiowane
obserwujemy w kategorii ,,Bon na zasiedlenie (o0 7 0sdb, tj. 2,8 pkt. proc.). Z kolei
najwiekszy spadek nastgpit w kategorii ,Inne subsydiowane” (o 13 oséb, tj. 2,8
pkt. proc.). Wszyscy bezrobotni objeci tg formg, to osoby rozpoczynajace prace
w ramach refundacji czesci kosztéw zatrudnienia oséb do 30. roku zycia (na
podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 127 kobiet, co stanowito 28,3%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdd mieszkanek powiatu
gotdapskiego (54 osoby —interwencyjne, 28 oséb — roboty publiczne, 7 — dotacja
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 7 —refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska, 10 oséb — bon na zasiedlenie, 2 — dofinansowanie wynagrodzenia
osoby powyzej 50. roku zycia, 19 — refundacja czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30.
roku zycia).

Podjecia pracy subsydiowanej wsrod bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2017 r.

Dofin. wynagr. osoby Refundacja czesci kosztéw
powyzej 50 r.z. wynagr. osoby do 30 r.z.
1,6% 15,0%

Bon na zasiedlenie

7,9% Prace

interwencyjne
42,5%

Roboty publiczne
22,0%

Refundacja kosztow.
wyposazenia
5,5%

Dotacje na podjecie dziat. gosp.
5,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2017 r. pozyskano 939 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w maju — 144), tj. o 114 wiecej w poréwnaniu do 2016 .

Wolne miejsca pracy zgltoszone w trzech kwartatach 2017 r.

Wvszczezélnienie | kwartat Il kwartat | Il kwartat Razem
yszczes 2017r. | 2017r. | 2017r.
Ogodtem 309 346 284 939
Zatrudnienie lub inna praca 141 251 209 601
zarobkowa
Miejsca aktyW|.zac1| 168 95 75 338
zawodowej
3 Staze 91 94 70 255
E| @| Przygot. zaw. dorostych 0 0 0 0
‘S | M| Prace spot. uzyteczne 77 1 5 83
o .
~ | Pla niepetnosprawnych 4 20 5 29
Dla osoP w okre§|e 12 mies. 0 0 1 1
od ukoncz. nauki
Pracy subsydiowanej 241 183 166 590
Z sektora publicznego 134 58 55 247
Pracy sezonowej 68 144 93 305

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Po podsumowaniu wszystkich wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j
pozyskanych w 2017 r. wida¢, ze najwiecej zgtoszono ofert dotyczacych stazu
(255). Wiekszos¢ ofert (590, tj. 62,8%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2016 i 2017 r.

600 - O Prace subsydiowane
400 O Prace niesubsydiowane
532 590
i
200 293 349
0
2016 2017
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W poréwnaniu do 2016 roku, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 1,7 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami

publicznymi wzrosta o 56, czyli 0 19,1 pkt. proc.
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4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2017 r. odbyto sie 16 gietd pracy,
(tyle samo, co w roku poprzednim), w ramach ktérych osobom bezrobotnym
oferowano 25 miejsc pracy. W spotkaniach wzieto udziat 176 osdb, czyli o 21
wiecej, niz w 2016 r. Dzieki spotkaniom zorganizowanym 16 pracodawcom,
zatrudnienie otrzymato 16 o0sdb, tj. o 4 mniej, niz przed rokiem. Gietdy
organizowane w 2017 r. miaty za zadanie wytonienie kandydatow do pracy na
stanowiskach: sprzataczka, robotnik budowlany, stolarz — robotnik gospodarczy,
sprzedawca, sprzedawca-kierowca, kelner, pomoc kuchenna, pomoc hydraulika,
robotnik gospodarczy z obstugg kottowni, pracownik lesny, pokojowa, operator
maszyn.

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne dla przedsiebiorstwa pod
nazwg ADRIATICA Mateusz Krupa z Olecka, ktdre miato pokazac, czy na terenie
powiatu znajdg sie osoby chetne do pracy na stanowisku szwaczki i tapicera
(zatrudnienie w Olecku). W spotkaniu uczestniczyto 6 osdéb, nikt nie zdecydowat
sie na podjecie wspotpracy.

4.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 15 marca 2017 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, odbyty
sie Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gofdapi. W przedsiewzieciu wzieto udziat 45 wystawcoéw. Swoje oferty
zaprezentowali lokalni i krajowi pracodawcy, agencje zatrudnienia, szkoty
Srednie i wyzsze oraz instytucje szkoleniowe. Wsrod wystawcow znalezli sie
rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedu skarbowego,
a takze Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, ktérzy informowali o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz mozliwosciach podjecia pracy za granica.

Oferta wystawcow tegorocznych targdéw byta skierowana nie tylko do oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ale réwniez do mtodziezy stojgcej przed wyborem
swojej drogi zawodowej. Zatozeniem targdw byto bezposrednie spotkanie
pracodawcéw, poszukujgcych zatrudnienia i mtodziezy, a co za tym idzie,
tatwiejsze porozumienie sie, wieksza szansa na znalezienie interesujgcych ofert
edukacyjnych, zatrudnienia, bgdz kandydatéw do pracy.

Impreza spotkata sie zduzym odzewem wystawcow prezentujgcych swoje
oferty oraz z zainteresowaniem uczacej sie mtodziezy i bezrobotnych, przybytych
do Hali Sportowo-Widowiskowej. Targi udowodnity, ze sg atrakcyjng forma
prezentacji firm i instytucji edukacyjnych, jak réwniez wtasciwym miejscem dla
szerokiego grona poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy.
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5. PORADNICTWO ZAWODOWE
5.1 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W omawianym okresie przeprowadzono jedno trzytygodniowe szkolenie,
ktorego celem byto zachecenie i motywowanie bezrobotnych do wiekszej
aktywnosci, uzupetfnienia wiedzy iumiejetnosci w dziedzinie poszukiwania
zatrudnienia, utatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy. Forma ta przede
wszystkim adresowana jest do osdb, ktdre odbyty wiele bezskutecznych rozméw
kwalifikacyjnych, czujg sie zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie pracy jest
mozliwe lub brak im doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, wiec obawiajg
sie pierwszego spotkania z pracodawcg. Gtéwnym problemem uczestniczek byt
brak motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, zniechecenie, negatywne
nastawienie do podjecia jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci.
Do prowadzenia zajg¢ wigczony zostat radca prawny, ktéry omowit istniejgce
formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktéry pomagat opracowaé plan
dziatania na ostatni tydzien szkolenia, a nastepnie wskazat zaktady zatrudniajgce
w zawodach wybranych przez uczestniczki. Problematyke zatrudnienia w ramach
tzw. umoéw uaktywniajgcych przedstawita Lila Redzinska, kierownik Biura
Terenowego ZUS w Gotdapi. W ramach szkolenia odbyty sie symulacje rozmoéw
kwalifikacyjnych, podczas ktérych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna
z pracownic PUP. Cwiczenia pomagaja przetamaé dystans do pracodawcy,
zmieni¢ negatywne nastawienie bezrobotnych do nawigzania pierwszego
kontaktu z zatrudniajgcym. Tak prowadzone zajecia umozliwiajg wykorzystanie
teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze w bezpiecznych warunkach. Trzeci,
tzw. aktywny tydzien szkolenia byt czasem, w ktérym uczestniczki samodzielnie
staraty sie znalez¢ zatrudnienie — udato sie to 2 z nich.

W szkoleniu uczestniczyto 8 kobiet, 3 z nich byty w wieku do 30 lat, w tym
jedna do 25. roku zycia, 4 dtugotrwale bezrobotne, 1 korzystajgca ze Swiadczen
pomocy spotecznej, 3 posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia oraz
2 mieszkanki wsi.

6. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Na koniec Ill kwartatu 2016 r. limit sSrodkdw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, przyznany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, wynosit 5752 800,00 zt, w tym kwota 2219 952,47 zt (38,6%)
przeznaczona narealizacje projektow wspotfinansowanych przez Unie
Europejska: 840 857,44 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (POWER), z kolei 1379 095,03 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
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2020 (RPO WiM). W pordwnaniu do limitu 2016 r., $Srodki przyznane w 2017 r.
byty wyzsze o 24,1 pkt. proc. (1 144 375,79 zt), zas kwota pozyskana z rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra — wyzsza o 9,2 pkt. proc.
(30171,24 zt). Zwiekszyt sie takze limit srodkéow na forme aktywizacji, ktéra
pojawita sie w 2016 r. (refundacja czesci kosztéw zatrudnienia osoby do 30. roku
zycia) — na te forme w 2017 r. PUP ma do dyspozycji 1 141 400,00 zt (w 2016 r.
byto to 760 900,00 zt, co oznacza wzrost o 50%).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 569 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 340 kobiet), co oznacza, ze rok 2017 byt
nieco gorszy od poprzedniego, poniewaz zaktywizowano o 13 oséb (2,2 pkt.
proc.) mnie;j.

Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu w trzech kwartatach 2016 i 2017 r.

Liczba oséb
w. t
Rodzaj programu Trzy Trzy zrost/
Lp. kwartaty | kwartaty | Spadek
2016 r. 2017 r.
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 94 90 -4
2. |Roboty publiczne 54 58 +4
3. Je(‘inorazcl)vye srodki na pF)dJQCIe 17 19 P
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refunda?qa. kosztéw yvyposazema/ )8 57 1
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 17 24 +7
Dofinansowanie wynagrodzenia osoby
6. . . 6 2 -4
powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 60* 47%* -13
8 Szkolenia 51 12 -39
) ‘ w tym: bon szkoleniowy 0 4 +4
9 Staz 163 209 +46
’ | w tym: bon stazowy 3 2 -1
10. |Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 -1
11. |Prace spotfecznie uzyteczne 91 81 -10
Ogodtem 582 569 -13

* W 2016 r. 59 oséb zatrudniono w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzen oséb do 30. roku zycia.

** W 2017 r. wszystkie osoby zatrudniono w ramach refundacji czesci kosztéw wynagrodzen oséb do 30.
roku zycia.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Wzrost liczby objetych wsparciem dotyczyt 36,4% aktywnych form, przy
czym najbardziej zauwazalna jest wieksza liczba klientéw rozpoczynajgcych staz
(028,2 pkt. proc.). Najwiekszy spadek zanotowano wsréd oséb rozpoczynajgcych
szkolenia (o 76,5 pkt. proc.). Mniejsza liczba podejmujgcych poszczegdlne formy
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wsparcia w duzej mierze ma zwigzek ze spadkiem liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, ponadto coraz trudniej jest zaktywizowaé klientow
urzedu, ktéorym zalezy jedynie na ubezpieczeniu zdrowotnym.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w trzech kwartatach 2017 r.

Prace spotecznie uzyteczne
14.2% Bon na zasiedlenie

4,2%

Dofinansowanie
wynagr. osoby 50+
0,4%

Inne subsydiowane

Szkolenie 8,3%

2,1%
Prace interwencyjne

Refundacja kosztow 15,8%

wyposazenia Dotacje na podjecie Roboty publiczne
stanowiska pracy dziatalnosci 10,2%
4,7% gospodarczej !

3,3%
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng formga byt staz, ktory rozpoczeto 36,7%
wszystkich klientow objetych aktywizacjg. Na drugim miejscu znalazty sie osoby
rozpoczynajgce prace interwencyjne — ich udziat osiggnat 15,8%. Najmniejszy
udziat (0,2%) miato dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku
zycia, w ramach ktérego od zatrudniono tylko 2 osoby (0,4%). Nikt nie otrzymat
bonu zatrudnieniowego, jak réwniez nie rozpoczat przygotowania zawodowego
dorostych.

Porédwnujac kolejne miesigce 2017 r. widac, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w kwietniu — 96 oséb. Marzec byt tylko nieznacznie gorszy (93
osoby), natomiast najstabszy okazat sie styczen (25 osdb) i sierpien (27 oséb).
W kwietniu przewazaty osoby rozpoczynajgce staz (40 osdb, tj. 41,7% objetych
aktywizacjg). W marcu byto podobnie — wdwczas takze stazysci byli w wiekszosci
(60 0sdb), a ich udziat osiggnat 64,5% zaktywizowanych.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2017 r.

I Styczen
100 B Luty
75 / O Marzec
I Kwiecien
50 93 6 ® Maj
H Czerwiec
25 ] . .
27 H Lipiec
0 @ Sierpien
B Wrzesien

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W trakcie minionych trzech kwartatéw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie ztozono dwa wnioski o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programoéw:

1. aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
adresowanego do 20 osdb rozpoczynajgcych roboty publiczne, ogdlna
kwota programu to 282 274 zt, w tym wnioskowana z rezerwy FP: 280 800
zt, okres realizacji: 04.04-31.12.2017 r.;

2. aktywizacji zawodowej bezrobotnych dfugotrwale, kierowanego do 12
0sOb podejmujgcych staz, ogdélna kwota programu to 92 179 zt, w tym
whnioskowana z rezerwy FP: 76 800 zt, okres realizacji: od 1 lipca 2017 r.
do 31 stycznia 2018 r.

Ztozono wnioski o dofinansowanie dwoch projektéw wspaétfinansowanych
przez Unie Europejska: w ramach POWER oraz RPOWiM. Pierwszy projekt,
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gotdapskim
(1n”, trwac bedzie od 01.02.2017 r. do 31.03.2018 r. Celem przedsiewziecia jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych w wieku 18-29 lat. Gtownymi
rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

12% niepetnosprawnych,

30% dtugotrwale bezrobotnych,

43% 0s6b o niskich kwalifikacjach

38% o0sob, ktdére nie sg zaliczane do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach,

objetych wsparciem w ramach projektu.

W trakcie realizacji projektu konieczne byto dokonanie zmian pierwotnych
zatozen, w zwigzku z czym wsparcie otrzyma 151 oséb w wieku 18-29 lat.
Uczestnicy skorzystajg z co najmniej trzech form indywidualnej i kompleksowej
pomocy: ustalenie profilu pomocy (151 osdb), zatozenie IPD (151 osdb),
poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy (151 osdb), staz (130 osdb),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (9 osdb) oraz bon
na zasiedlenie (12 oséb). Budzet projektu na 2017 r. wynosi 805 010,16 zf,
natomiast ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego pochodzi kwota
739 723,84 zt. Do konca wrzednia do projektu przystgpito 118 oséb: wszystkich
objeto poradnictwem zawodowym, 110 oséb — pos$rednictwem pracy, 89 —
rozpoczeto staz, 7 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
natomiast 10 oséb otrzymato bony na zasiedlenie. Realizacja projektu rozpoczeta
sie jeszcze przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy o dofinansowanie,
poniewaz za kwalifikowalne mozna byto uzna¢ wydatki zwigzane z projektem
poniesione od 01.01.2017 r.

AN
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Drugi projekt wspodtfinansowany z EFS to , Aktywizacja po 30 (2017)”.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie gotdapskim. Podczas realizacji
projektu niezbedne byto wprowadzenie zmian we wniosku o dofinansowanie,
m.in. zostat wydfuzony czas realizacji projektu, ktéry teraz przypada na okres od
01.01.2017 r. do 31.08.2017 r., zwiekszona zostata liczba uczestnikéw (do 176
0s0b). Projekt jest skierowany do oséb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, z ustalonym | lub II profilem pomocy, a jednoczesnie nalezgcych
co najmniej do jednej z nastepujacych grup: oséb powyzej 50. roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, niepetnosprawnych, oséb o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 176 osdb,

v’ staz— 134 osoby,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 oséb,
v' refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 10 oséb,

v’ prace interwencyjne — 22 osoby.

Budzet projektu wynosi 1379 095,03 zt, natomiast ze sSrodkow EFS
pochodzi kwota 1 172 230,78 zt. Gtdwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez:

28% osob w wieku 50 lat i wiecej,

24% kobiet,

28% niepetnosprawnych,

25% dtugotrwale bezrobotnych,

33% o0sob o niskich kwalifikacjach

objetych wsparciem w ramach projektu.

Do konca wrzesnia 2017 r. do projektu przystgpito 165 osdb: wszystkich
objeto poradnictwem zawodowym, 155 o0sdb skorzystato z ustugi posrednictwa
pracy, 106 rozpoczeto staz, 10 otrzymato srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, 24 — zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, 9 — zatrudniono
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Realizacja projektu, tak samo jak w przypadku POWER, rozpoczeta sie jeszcze
przed ztozeniem wniosku oraz podpisaniem umowy o dofinansowanie.

ANANER NI NN

6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit srodkéw, wydatki oraz
stopien wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, ktdre przeznaczone zostaty
na aktywizacje oséb zarejestrowanych PUP w Gotfdapi (w ramach algorytmu)
oraz finansowanie programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku.
W przypadku programéw rynku pracy finansowanych z rezerwy FP, w kwocie
limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec Ill kwartatu 2017 r. (w zi)

Zobowiazania Zaangazi.

L.p. Formy aktywizacji Per\i/rznr::ny w dK“LOta i zaangaz. Razem limitu

ydatkowana érodkéw (4 +5) W%

1 2 3 4 5 6 7

A ALGORYTM 1897 941,98 1301 420,74 328 794,33 | 1630215,07 89,89
1. | Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 68 329,61 45 678,95 2 574,00 48 252,95 70,62
2. | Prace interwencyjne 514 501,73 354 545,52 155 748,77 510 294,29 99,18
3. | Roboty publiczne 421 506,34 323801,42 68 311,87 392 113,29 93,03
4. | Staz (w tym bon stazowy) 189 166,30 160 580,25 19 076,88 179 657,13 94,97
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 11277346 11 277,46 0,00 11 277,46 100,00
6. |Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospod. 120 000,00 48 000,00 0,00 48 000,00 40,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 144 000,00 96 000,00 0,00 96 000,00 66,67
8. | Prace spotecznie uzyteczne 147 161,00 78 041,88 66 023,10 144 064,98 97,90
9. | Klub pracy 5297,54 5297,54 0,00 5297,54 100,00
10. | Bon zatrudnieniowy 7 656,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. | Bon na zasiedlenie 152 000,00 120 000,00 0,00 120 000,00 78,95
12. | Dofin. wynagr. osoby powyzej 50 lat 60 884,00 33011,00 6 930,00 39941,00 65,60
13. | Dojazdy 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14. | Studia podyplomowe 34 062,00 18 850,34 4 927,71 23 778,05 69,81
15. | Stypendium za nauke 10 000,00 0,00 2 410,20 2410,20 24,10
16. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 10 000,00 6 216,38 2 791,80 9 008,18 90,08
17. | Badania 1100,00 120,00 0,00 120,00 10,91
B | INNE ZADANIA W RAMACH FUNDUSZU PRACY | 1 141 400,00 1039 380,05 102 019,95 | 1 141 400,00 100,00
1. | Dofin. czesci wynagr. osoby do 30. r. zycia 1141 400,00 1039 380,05 102 019,95 | 1141 400,00 100,00
C | PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 493 505,55 335 245,99 139 552,64 474 798,63 96,21
1. | Powiew wiosny (z 2016 r.) 3177,31 3177,31 0,00 3177,31 100,00
2. | Sezon na aktywnos¢ (z 2016 r.) 46 543,74 46 543,74 0,00 46 543,74 100,00
3. | Szczegodlna jesien (z 2016 r.) 84 710,50 84 710,50 0,00 84 710,50 100,00
a. VAVk:Z;Z::’CT] Z:‘I;VS%?:’&:’; f,erf,f,Ztc?ZCh 282 274,00 176 570,55 102258,80 | 278829,35| 98,78
5. | Aktywizacja zawod. bezrobotnych dtugotrwale 76 800,00 24 243,89 37 293,84 61537,73 80,13
D EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 2219952,47 1603 558,35 402 404,73 | 2 005 963,08 90,36
1. | POWER 2014-2020 (2016) 35 847,28 35 847,28 0,00 35 847,28 100,00
2. | POWER 2014-2020 (2017) 805 010,16 622 519,96 140 828,59 763 348,55 94 82
3. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2017) 1379 095,03 945 191,11 261576,14 | 1206 767,25 87,50
OGOLEM (A+B+C+D) 5752 800,00 4279 605,13 972 771,65 | 5252 376,78 91,30

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

6.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. O przyznanie $Srodkow z KFS moze ubiegac¢ sie jednostka
organizacyjna, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. W 2017 r. Srodki KFS mogg byc¢ przeznaczone na:
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okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw
z KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowe] po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

promocje KFS.

Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS s3: wsparcie zawodowego

ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych, wsparcie ksztatcenia ustawicznego

0sob,

ktére mogg udokumentowaé co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych

warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe,;.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Krajowego Funduszu Pracy (w zt)

wedtug stanu na 30.09.2017 r.

Zobowigza- .
Kwota . Zaangaz.
s s Przyznany nia Razem ..
L.p. Wyszczegdlnienie .. wydatko- . . limitu
limit i zaangai. (4 +5) 0
wana , A w %
srodkow
1 2 3 4 5 6 7
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 117 000,00 77 006,00 35320,00| 112 326,00 96,01
1. |Ksztatcenie ustawiczne 112 326,00 77 006,00 35 320,00 112 326,00 100,00
2. |Promocja KFS 4 674,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

W 2017 r. podpisano 11 umoéw, na mocy ktérych 44 pracownikéw oraz
2 pracodawcow podejmie ksztatcenie ustawiczne finansowanie ze srodkéw KFS,
ktore bedzie miato w forme:
» studiow podyplomowych na kierunku: diagnoza i terapia pedagogiczna,

» szkolen: spawacz metodg MAG, spawacz metodg TIG, fryzjer meski,

gospodarka finansowa oraz rachunkowos¢ osrodka pomocy spotecznej
w 2017 r., leczenie ran, wykonywanie i interpretacja zapisu EKG
dla pielegniarek i potoznych, resuscytacja oddechowo-krgzeniowa dla
pielegniarek i potoznych, naprawa wtryskiwaczy COMMON RAIL przy
pomocy narzedzi trzeciego etapu, rachunkowos¢ budzetowa,
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sfinansowanie egzaminu spawalniczego osoby, ktéra skorzystata z kursu
spawania metodg MAG.
Czes$¢ przyznanej kwoty (4%) przeznaczono na promocje KFS wsrdéd

lokalnych pracodawcow. Do korica wrzesnia 2017 r. zaangazowano 96% limitu
Srodkéw KFS.

7. WNIOSKI:

1.

W pordédwnaniu do konca Ill kwartatu 2016 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta o 370 oséb.

2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3760
0sob.

3. Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2017 roku wyniosta 11,9% — powiat
gotdapski znalazt sie za 87 powiatami w kraju, a jednoczes$nie za 13
w wojewddztwie, stopa bezrobocia spadta o 3,9 punktu procentowego
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast o 28,0
punktdw procentowych w stosunku do korica 2002 r.

4. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

5. W stosunku do konca wrzesnia 2016 r. liczba zarejestrowanych kobiet
spadta sie 0 220 osob.

6. Wozrost udziatu kobiet (o 0,2 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do 30.09.2016 r.

7. Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — 0 217 osdéb
w poréwnaniu do korica wrzesnia 2016 .

8. Odptyw bezrobotnych o 527 osdéb wiekszy w porédwnaniu do naptywu,
przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
klientow powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, wsréd
bezrobotnych do 30 lat i oséb do 25 lat.

9. Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 330 oséb w poréwnaniu do 30.09.2016 r.

10. Spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o0 113 oséb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 61 0sbb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 200 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 102 osoby),

korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 15 osdb),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 67 0sdb),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia (o 1 osobe),

niepetnosprawnych (o 27 osdb),

YVVVYVYVYY
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11.

12.

13.

14.

15.

0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 138 osdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 82 osoby),

kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 56
0s06b),

poprzednio pracujacych (o 304 osoby),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 24 osoby),

dotychczas niepracujgcych (o 66 o0sdb),

0sob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 13 oséb),
cudzoziemcoéw (o 5 osdb)

w porownaniu do konca Il kwartatu 2016 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 40 osob
w porownaniu do wrzesnia 2016 .

Wozrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach
2017 r. (o 114 ofert), w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby ofert dotyczgcych subsydiowanych miejsc pracy — o 58
wiecej w poréwnaniu do 2016 .

Wzrost liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w 2017 r. (o 56) w porédwnaniu do 2016 .

Spadek liczby osdb rozpoczynajgcych aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (o 13) w poréwnaniu do 2016 .

Y V VY

YV VVY
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8. BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw (stan na 30.09.2017 r.)
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