ADNOTACIJE URZEDU (uzupetnia urzad)

DOTYCZACE WNIOSKU
data wptywu ZNAK
WnKszUstKFS / /
Pieczatka i podpis osoby przyjmujacej wniosek
DOTYCZACE UMOWY
UmKFS / / od do liczbaosb
Kraj OWy R 0 K 20 2 5 Miejscowos¢ ; Data
KFS| Fundusz
Szkoleniowy
vniosek wraz z zargcznikami ao urzedu mozna dostarczy¢ w
nastepujacy sposob: Prezydent
1. Poczta tradycyjng (liczy sie data stempla pocztowego/data .
nadania). Miasta Bydgoszczy
2. Drogg elektroniczng poprzez ePUAP lub e-Doreczenia
3. Osobiscie — pozostawiajac je w zamknietej skrzynce
podawczej znajdujacej sie przy Informacji na parterze PUP WNIOSEK 1

o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w formie*:

O Kursow realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

Studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

O Egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

O Badan lekarskich i/lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

O Ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

O Okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

O

* Prosze zaznaczy¢ tylko jedng wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w réznych formach nalezy ztozy¢ odrebne wnioski na kazdg
forme).

Informacja:

1.  Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie.

2.  Wszystkie pola we wniosku nalezy wypetni¢ poprzez udzielenie odpowiedzi lub wpisanie ,nie dotyczy”.

3.  Whniosek sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jezeli jest on wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

A. INFORMACIE O WNIOSKODAWCY:

Imieg i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy — (zgodnie ze wskazaniem we witasciwych dokumentach, np. odpisie KRS)

Adres siedziby wnioskodawcy — (zgodnie ze wskazaniem we wtasciwych dokumentach, np. odpisie KRS)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

! Podstawa prawna:
- art. 69a i 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.




NIP REGON

Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD:

Prosze wstawic ,,X” we wtasciwej sekcji PKD

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 06
Gornictwo i wydobywanie 07
Przetwdrstwo przemystowe 08
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw 09
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 10
Budownictwo 11
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 12
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 13
Transport i gospodarka magazynowa 14
Informacja i komunikacja 15
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 19
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 20
Edukacja 21
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 23
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na 25
wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 26
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 27

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu z Urzedem:

Numer telefonu: Email:

Nazwa Banku:

Numer rachunku bankowego pracodawcy:




A.l. DANE DOTYCZACE WIELKOSCI WNIOSKODAWCY

Na dzien ztozenia wniosku zatrudniam ................ pracownikéw? oraz o$wiadczam, ze:
] jestem mikroprzedsiebiorca3 i wnioskuje o przyznanie $rodkéw z KFS w wysokosci 100% kosztéw na jednego uczestnika;

] nie jestem mikroprzedsiebiorcg i wnioskuje o przyznanie $rodkéw z KFS w wysokosci 80% kosztéw na jednego uczestnika,

20% kosztéw sfinansuje ze srodkéw wiasnych.

B. INFORMACIJE O PLANOWANYM KSZTAtCENIU USTAWICZNYM | JEGO UCZESTNIKACH

Catkowita wartosc planowanych dziatan na ksztatcenie ustawiczne 2
pracownikéw i pracodawcy: h

Whnioskowana wysokosc¢ srodkow z KFS: creesenesnesnsenessesssssessesessesses Z1
Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce: R . |

Uwaga:

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqgzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Wnioskowana wysokosc srodkow KFS nie moze uwzglednia¢
kosztow zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

B. I. PLANOWANA LICZBA OSOB DO OBJECIA WSPARCIEM Z KFS: v..vuuvverenrsrernssssssssssssssessessanes
W TYM PRACODAWCOW: .......oeereerrcrenesessessssesessesns

B. Il. WYKAZANE W PKT B. I. OSOBY OBIJETE BEDA DZIAtANIAMI FINANSOWANYMI Z KFS W RAMACH NASTEPUJACYCH
PRIORYTETOW MINISTRA WLASCIWEGO DS. PRACY:

Liczba osdb

Nr Priorytet oedlem w tym: w tym:
& pracodawcy kobiet (z ogétem)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
1 | okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie
bydgoskim i miescie Bydgoszczy.

2 Pod pojeciem pracownika zgodnie z art. 2 ustawy - Kodeks pracy nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
3 Pod pojeciem mikroprzedsiebiorcy zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nalezy rozumie¢ przedsiebiorce,
ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro.
Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdéw przebywajacych na urlopach macierzyrskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzyniskiego, uzupetniajgcych urlopach macierzynskich, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekuriczych
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

3




Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w  zwigzku
2 | z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi

pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach

3 dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku — nie dotyczy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
4 przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu

spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych s$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
5 | zarzagdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjne;.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania
6 | wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osdb na
rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8 | Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

Razem:
(w sytuacji, gdy jedna osoba spetnia wymagania kilku priorytetow
nalezy uwzglednic¢ jg tylko w jednym wybranym priorytecie)

UWAGA: W przypadku ubiegania sie o srodki KFS na podstawie priorytetow nr 2, 6, 7, 8 lub 9 wskazanych w powyzszej tabeli
konieczne jest ztozenie dodatkowego oswiadczenia (druki dokumentow do pobrania na stronie internetowej PUP

w Bydgoszczy).

B. lll. INFORMACIJE DOTYCZACE PLANOWANEGO KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

Uwaga:

Srodki KFS sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z ustawq z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od
podatku od towarow i usfug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zwolnione sq od podatku od towardéw i ustug.

Srodki przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem nie mogq przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca moze ztozyc¢ wniosek o sfinansowanie z KFS tylko takiej formy ksztafcenia ustawicznego, ktora jeszcze nie zostata rozpoczeta
lub/i optacona. Udziat pracownikéw/pracodawcy w danej formie ksztatcenia moze nastqpi¢ dopiero po zawarciu stosownej umowy,
pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy (PUP) a wnioskodawcg.




Planowane ksztatcenie:

Liczba 0s6b Pror')onow.any” Koszt Planowana Wtym W tym wysoko$é
Nazwa, adres siedziby, telefon Liczba termin realizacji wsparcia catkowita whnioskowana wkladu wlasnego
Lp. Petna nazwa ksztatcenia i e-mail realizatora wskazanej Priorytet 4 R . X R wysokos¢ wysokosé
formy ksztatcenia godzin ogélem w tym: Y(votk:,iz]t. rozpoczecie zakoriczenie dia JegnEJ wydatkéw érodkow z KFS Wnoszc()jnego prze;z
pracodawcy (z ogdtem) (data) (data) osoby w zt wzt pracodawce w z

Razem:

zawod deficytowy.

4 Nalezy wskaza¢ numer priorytetu w ramach, ktérego organizowana jest wnioskowana forma ksztatcenia (pkt B. Il. wniosku str. 3-4 ). W przypadku priorytetu nr 1 nalezy ponadto wskaza¢



C. UZASADNIENIE WNIOSKU
C. 1. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

a) Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadane dokumenty, na podstawie ktérych prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych:

b) Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku:
(dla poréwnania nalezy podac ceny co najmniej 2 podobnych ustug)

C. Il. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS:

(w szczegdlnosci wymiar etatu i planowany dalszy okres zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem lub informacja na temat
planéw co do dziatania firmy w przysztosci w przypadku gdy wniosek dotyczy ksztatcenia ustawicznego pracodawcy)



C. lll. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WNIOSKOWANEJ FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

D. OSWIADCZENIA

Dziatajgc w imieniu i na rzecz wnioskodawcy oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku wnioskodawca (*- niepotrzebne skreslic):

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

jest / nie jest* powigzany osobowo lub kapitatowo z ustugodawcg S$wiadczgcym ustugi, o ktérych mowa

W niniejszym wniosku. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

zalega / nie zalega* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

jest Swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach KFS jest finansowane ze srodkéw publicznych

i w zwigzku z tym podlega szczegdinym zasadom rozliczania;

przyjmuje do wiadomosci, ze rozpatrzenie wniosku nie nastepuje w formie decyzji administracyjnej, w zwigzku z tym pracodawcy,

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie przystuguje odwotanie;

zapoznat sie z zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2025 r;

ubiega / nie ubiega* sie o $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne tych samych oséb w innym Powiatowym Urzedzie Pracy;

spetnia / nie spetnia* warunki(éw) okreslone(ych) w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

Prawo przedsiebiorcow;

jest / nie jest* beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tzn. jest / nie jest* podmiotem prowadzgcym dziatalnosé¢ gospodarczg, w tym



13.
14.

15.

16.

17.
18.

jest / nie jest* podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposob finansowania.

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej w pkt 9:

10) Spetnia / nie spetnia / nie dotyczy * warunki(dw) o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

11) Spetnia / nie spetnia / nie dotyczy * warunki(éw) o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

12) Spetnia / nie spetnia / nie dotyczy * warunki(dw) o dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy publicznej, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

13) Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma takg pomoc.

14) Otrzymat / nie otrzymat* decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

15) Jest swiadomy(a) obowigzku zwrotu wyptaconych srodkow w przypadku naruszenia wymogow dotyczgcych dopuszczalnej
pomocy publicznej (w tym z powodu nieutrzymania miejsc pracy) lub wykorzystania srodkow niezgodnie z umowa.

16) Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
zarzad jednostki samorzadu terytorialnego w drodze obwieszczenia podaje do publicznej wiadomosci informacje
obejmujgca wykaz oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
ktérym udzielono pomocy publicznej.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla
kontrahentow i pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza, w tym w formie
spotki cywilnej (dostepng m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

Do wniosku zatgczam*:
(* - zataczniki wskazane w pkt 1-10 dostepne s3 na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl)

Oswiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie otrzymanej przez wnioskodawce w okresie
3 lat.

Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - jesli dotyczy.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej de minimis jednostki gospodarczej, z ktéra powigzany jest wnioskodawca
potwierdzajace wysokos¢ pomocy publicznej wskazanej w o$wiadczeniu o udzielonej pomocy publicznej de minimis - jesli dotyczy.
Tabele uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 2 —jesli dotyczy.

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 6 — jesli dotyczy.

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 7 — jesli dotyczy.

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 8 — jesli dotyczy.

. Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 9 —jesli dotyczy.
. Dokument potwierdzajacy posiadanie rachunku bankowego.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem umowy spdtki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statutu w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub innych dokumentdéw (wtasciwych np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).
Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, jezeli upowaznienie osoby nie wynika z wpisu do KRS lub CEIDG.

Kopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie
wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, np. kserokopia umowy
dzierzawy, najmu.

Kserokopie certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku kurséw nalezy dofaczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.



Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym wniosku
sg zgodne z prawda oraz zostaty przedstawione z petng sSwiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy w biad
przy przedstawianiu informacji

PODPIS/Y
zgodnie ze wskazaniem we witasciwych dokumentach (np. odpisie KRS)

(pieczatka firmowa wnioskodawcy) (pieczatka imienna i podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy,
w przypadku braku pieczatki - czytelnie imig i nazwisko)

UWAGA: W przypadku upowaznienia innej osoby do reprezentowania Pracodawcy przed Powiatowym
Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych zrealizacja wniosku konieczne jest przedtoienie dokumentu
petnomocnictwa, poswiadczonego notarialnie albo z uiszczong na rzecz Urzedu Miasta Bydgoszczy,
Wydziat Podatkéw i Optat Lokalnych (nr konta 52 1240 6960 3892 1000 0000 0000) optaty skarbowgq
w wysokosci 17 zt.

OPINIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Bydgoszcz, dnia |

pieczatka i podpis




