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ZASADY DOTYCZACE WYDATKOWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 ROKU

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktore sktadajq sie kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq.
I. PRIORYTETY MINISTRA WEASCIWEGO DS. PRACY WYDATKOWANIA KFS
W 2025 ROKU:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzg¢dzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu
2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 réznorodnej kultury
organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

AD. PRIORYTET nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodnié, ze forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie Powiatu Paje¢czanskiego badZz wojewddztwa
todzkiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnego badania ,,Barometr zawodow 2025”(zestawienie powiatowe lub wojewddzkie; wykaz
dostgpny rowniez na stronie www.barometrzawodow.pl).

AD. PRIORYTET nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang
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zakupione maszyny i narz¢dzia, bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

AD. PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotkni¢tych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na terenach, na ktorych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,
w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrze$nia
2024r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

AD. PRIORYTET nr 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dzialalno$ci. Szkolenia z powyzszego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke m.in.:
do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, réznych form
mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespol oraz jak skutecznie reagowaé i1 zapobiegac
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci, rozpoznawania/uwazno$ci (szczegélnie
menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespolach, do promowania bezpiecznego
1 wspierajacego Srodowiska pracy, skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidlowos$ci. Priorytet ten
zacheca do tworzenia i1 oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

AD. PRIORYTET nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosci, w ramach ktoérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez
wzgledu na wykonywang prace.

AD. PRIORYTET nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow, ktore
odpowiadajg na specyficzne potrzeby cudzoziemcow.

AD. PRIORYTET nr 7 - Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Nalezy pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i1 potoznych.



AD. PRIORYTET nr 8 - Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

AD. PRIORYTET nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chea przyczynic si¢
do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przej$cia z energetyki tradycyjnej,
na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy farm
fotowoltaicznych.

W ramach tego priorytetu beda réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiej¢tnosci pozwalajagcych na dziatania na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju oraz w obszarze szeroko pojetej ekologii.

II. PODMIOT FINANSOWANIA

1. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego =z ksztalceniem
ustawicznym;
2) koszty ksztatlcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisow prawa, np. szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikow
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);
3) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i dentysty, a takze pielggniarek i potoznych, ktore chcg sfinansowac
specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
4) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
5) inne kierunki 1 formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.
2. Finansowaniu ze S$rodkow KFS podlegaja dzialania rozpoczynajagce w 2025r.,
ale nie wczesniej niz 12.05.2025r.
3. Pracodawca jest zobowigzany nie poézniej niz w dniu 19.12.2025r. zlozy¢ w urzedzie
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkow.
4. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ Srodki realizatorowi ksztalcenia
po otrzymaniu ich z urzedu nie pdzniej niz w dniu 29.12.2025r.

III.PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wiasnych kompetencji lub kompetencji osob, ktore
zatrudniaja.

2. O srodki KFS nie moze ubiegac si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow.

3. O $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie mogg ubiegac si¢ pracodawcy,
ktoérzy maja siedzibe lub prowadza dziatalno$¢ na terenie Powiatu Pajeczanskiego.

4. W pierwsze] kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktorzy spetniaja



wymagania przynajmniej jednego z priorytetdw Ministra, o ktorych mowa w Dziale I.
W przypadku duzego zainteresowania $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych
kryteriéw, tj. w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage wnioski pracodawcow, ktorzy nie
korzystali ze srodkéw KFS w latach 2023-2024, w drugiej kolejnosci wnioski mikro i matych
przedsigbiorstw.

5. Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025
dla Powiatu Pajeczanskiego 1 Wojewddztwa Lodzkiego.

IV.PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga uczestniczy¢
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy,
o ktorych mowa w ust.2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS
mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zardwno pracownikoéw jak i1 wspolnikéw
bedacych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spoltki jawne;j

1 partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega

o s$rodki KFS, urzad moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

5. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:
1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;
2) wykonujacych pracg na podstawie umow cywilnoprawnych;
3) osoby peligce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prac¢ w spotce);
4) prezesa spoltki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub
wickszosciowym udziatowcem.
5) W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, nalezy przedtuzy¢ mu
umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta
zatrudniona przez co najmniej caly czas trwania danej formy ksztalcenia
ustawicznego.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie przyznaje Srodki na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow Swiadczacych prace wylacznie na terenie Powiatu Pajeczanskiego.



V. PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
1 podatkowymi.
2. Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo
z pracodawcg.
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢:
1) udziat w spoéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
2) posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akcji;
3) petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika;
4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.

VI. ZAKRES FINANSOWANIA

1. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyc¢:
1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;
2) 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostale 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako wktad wlasny.
2. Przy wyliczaniu wktadu witasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztow,
ktore ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.:
wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy.
3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
4. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢
roéwnowartosci 300 tys. euro w okresie 3 lat.

VII. WNIOSEK

1. Pracodawca sklada wniosek na obowigzujacym w urzedzie formularzu, wypehiony
kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez urzad.

2. Za date zlozenia wniosku uznaje¢ si¢ date jego wptyniecia do urzedu.

3. Whnioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.

4. O sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegaé¢ si¢ przed ich
rozpoczeciem.

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek wraz z zatgcznikami
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie, jezeli jest to urzad wiasciwy ze wzgledu



na siedzib¢ pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
6. Informacje 1 dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ zlozone w formie
podpisanych przez pracodawce oryginaléw lub kopii potwierdzonych przez pracodawce
za zgodno$¢ z oryginatem.
7. Wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:
1) papierowej osobiscie, droga pocztowa, za posrednictwem kuriera lub
2) elektronicznej za pomocg skrzynki do e-dorgczen AE: lub
3) elektronicznej (przez ePUAP) lub
4) poprzez portal praca.gov.pl.
8. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.
Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobg¢
umocowang do reprezentowania pracodawcy.

VIII. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoOw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowane;j
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowg. Informacja
o odmowie nie jest decyzjg administracyjng 1 nie przystuguje od niej odwotanie.
3. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia,
wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
4. Wnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy, w zwiazku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu
wydtuzeniu.
5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.



IX. REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry maja by¢ przekazywane $rodki KFS
w dniu zlozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego
rachunku na dzien zlozenia wniosku, wskazane jest zalozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpozniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczy¢ jego numer
do urzedu.

2. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania S$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych srodkow oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentoéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca
zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.



