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Inspektorzy nadzoru budowlanego
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Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
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Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatarzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Kierawnicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonoladzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy
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Qgrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcii wyrobéw chemieznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzeri dZwigawo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i Kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i ziéwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w pradukeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni
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Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robat wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Ralnicy i hodowey

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Sacjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutaciji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci | zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwhkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowey i dostawcy

Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wérdd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2024 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody acenione w co najmniej potowie pawiatdw.
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Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaZ pracownikéw chetnych do podjgcia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewystarczajaca.

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zbilansuja sig).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych w najblizszym roku moga pojawic sie trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdow bedzie mate, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — nadmiarowa.

Plakaty z wynikami badania Barometr zawoddw dla wszystkich powiatow, wojewddztw i Polski sa
umieszczone w wersji dostepnej cyfrowo w serwisie www.barometrzawodow.pl.



