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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2023 R.
NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 06.02.2023 r. do 28.02.2023 r.
Limit srodkéw wynosi 250.000,00 zt

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Podstawg identyfikacji zawodu bedzie barometr zawodéw za rok 2022 oraz rok 2023 ustalony dla:
- powiatu strzelinskiego 2022 2023
- wojewddztwa dolnoslgskiego 2022 2023

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osdéb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami;

ZASADY NABORU WNOSKOW:
I. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé na sfinansowanie:

1. kursow i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

4. ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjeciem ksztafcenia.

Il. W ramach $rodkéw z KFS nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie kosztow przejazdu zakwaterowania i
wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

lll. Wnioski powinny by¢ ztozone minimum 45 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego.
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IV. Pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek na ksztatcenie ustawiczne.

V. Datg ztozenia wniosku jest data wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

VL. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Strzelin uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow srodkéw KFS.

VII. Wnioski podlegajg ocenie Komisji w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 117) oraz na podstawie Priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. wydanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

VIII. Do oceny ww. wnioskdw komisja stosuje ,,Indywidualng karte oceny wniosku pracodawcy
zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw KFS".

IX. Na podstawie , Indywidualnej karty oceny" urzad ustala liste rankingowg wnioskédw wedtug ilosci
otrzymanych punktéw. Realizacji bedg podlegaty po kolei wnioski od najwiekszej liczby punktéw az do
wyczerpania srodkow.

X. W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia
przekroczg wartosc srodkéw KFS otrzymanych przez urzad, $rodki zostang przyznane pracodawcom
proporcjonalnie do posiadanych srodkéw.

XI. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasad zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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